МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ

 МО КРАСНОУФИМСКИЙ  ОКРУГ

П   Р   И   К   А   З

от 19.11.2011 года                        г. Красноуфимск                             №    420
	Об утверждении положения 

о  районных методических объединениях (РМО)     
	


В целях повышения качества методического сопровождения педагогических работников в соответствии с целями и задачами развития муниципального образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и Постановления главы администрации МО Красноуфимский округ «Об утверждении муниципального плана мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2010-2015 годы» от 30.11.2010 № 847/1,  
 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о районных методических объединениях (РМО).

2. Заведующей РИМЦ Матвеевой М.А. довести его содержание до сведения руководителей РМО и руководителей образовательных учреждений МО Красноуфимский округ; организовать его реализацию. 

3. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя начальника МОУО Сыропятову Н.В.     

Начальник МОУО                                                                       С.А.Пудова 

Приложение к приказу начальника МОУО 

№ 420 от 19.10.2011 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ
 О РАЙОННОМ МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ
1.Общие положения

1.1. Районное методическое объединение (далее РМО) является структурным  подразделением районного информационно-методического центра МОУО МО Красноуфимский округ. 

1.2. РМО организуется по приказу начальника МОУО МО Красноуфимский округ по представлению заведующего РИМЦ при наличии не менее пяти учителей по одному предмету или по одной образовательной области. 
1.3. Количество районных РМО и их численность определятся, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед МОУО задач, устанавливаются приказом начальника МОУО по представлению заведующего РИМЦ.

1.4. В состав РМО могут входить учителя смежных дисциплин. 

1.5. РМО непосредственно подчиняются заведующему РИМЦ. 

1.6. РМО в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органами управления образования всех уровней по вопросам образования обучающихся, а также Положением и локальными правовыми актами РИМЦ, приказами и распоряжениями начальника МОУО. 

1.7. Деятельность РМО осуществляют на основе настоящего Положения, приказов и директив Министерства образования и науки РФ, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области. 

1.8. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы РМО определяются в соответствии с общими  целями и направлениями развития системы образования МО Красноуфимский округ и утверждаются заведующим РИМЦ.
1.9. РМО ликвидируется приказом начальника МОУО по представлению заведующего РИМЦ.
2. Цель и задачи  деятельности РМО
2.1. РМО как структурная единица РИМЦ создаётся для осуществления методического сопровождения педагогических работников в соответствии с целями и задачами развития муниципального образования. 
 2.2. Целью деятельности РМО является создание условий для обеспечения эффективного информационно-методического обмена и сопровождения педагогов, осуществляющих образовательную деятельность в ОУ.
2.3. Деятельность РМО направлена на решение следующих задач: 
· обеспечение освоения наиболее рациональных методов и приемов организации образовательной деятельности для повышения эффективности и качества педагогического труда; 
· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 
· повышение методического уровня педагогов и определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
· организация обмена опытом успешной педагогической деятельности  и выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 
· выявление, пропаганда и осуществление инновационных подходов к организации обучения и воспитания; 
· обеспечение освоение современной педагогической теории и практики;
· определение потребностей в повышении профессиональной квалификации учителей; 
· изучение факторов успешности учащихся на каждой ступени общего образования: дошкольного, начального, основного, среднего (полного) общего  образования. 
3. Основные формы и направления деятельности РМО
3.1. Основные формы работы РМО: круглые столы, семинары, тематические консультации, практикумы, организационно-деятельностные игры по учебно-методическим вопросам, и т.п.; 
3.2. В рамках заседаний РМО организуется обсуждения актуальных вопросов педагогической теории и практики, изучение нормативных документов в сфере образования.  

В целях изучения и распространения (диссеминации) эффективного педагогического  опыта организуются творческие отчеты учителей, открытые  уроки и внеклассные мероприятия по предмету с последующим обсуждением. РМО участвуют в организации профессионального развития педагогов в межаттестационный период.
3.3. РМО организуют муниципальные конкурсы педагогического мастерства, осуществляют сопровождение педагогов-участников профессиональных конкурсов регионального и всероссийского уровня. 

3.4. В целях развития муниципальной системы оценки качества образования РМО организуют диагностические исследования, проводят олимпиады, конкурсы, конференции учащихся, создают необходимые организационно-содержательные, методические условия, разрабатывают КИМы, подводят итоги, анализируют полученные результаты. 

3.5. РМО осуществляют 

· планирование и анализ деятельности РМО;
· диагностику затруднений в осуществлении педагогической деятельности и определение направлений повышения квалификации на основе анализа потребностей;

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;  

· подготовку и обсуждение сообщений и докладов по актуальным проблемам образования; подготовку публикаций;

· анализ и экспертизу учебно-методических разработок коллег;

· содействие развитию дидактического обеспечения преподаваемых дисциплин и др.
4. Организация деятельности РМО
4.1. РМО возглавляет руководитель из числа наиболее квалифицированных педагогов, имеющий первую или высшую квалификационную категорию, а также опыт педагогической деятельности по предмету не менее трех лет.
4.2. Руководитель РМО назначается приказом начальника МОУО МО Красноуфимский округ по представлению заведующего РИМЦ из числа кандидатур, выдвинутых членами методического объединения.
4.3. Работа РМО осуществляется в соответствии с планом работы РИМЦ МОУО МО Красноуфимский округ на текущий учебный год. 
4.4. План работы составляется руководителем РМО, рассматривается на заседании методического объединения и утверждается заведующим РИМЦ. 

4.5. Заседания РМО проводятся не реже одного раза в четверть, включаются в план работы МОУО на месяц. 

4.6. О времени и месте проведения заседания руководитель РМО извещает заведующего РИМЦ не позднее, чем за месяц, и заблаговременно оповещает педагогов района. 
4.7. Контроль деятельности методического объединения осуществляет заведующий РИМЦ и методисты в соответствии с планами методической работы РИМЦ. 
5. Документация РМО
5.1. Для организации эффективной и продуктивной деятельности в РМО должен быть необходимый пакет документов: 

· Положение о РМО; 

· Копия приказа  о назначении руководителя РМО; 

· Должностные обязанности руководителя РМО; 
· Анализ работы за прошедший год. 

· Тема методической работы, цель, приоритетные направления и задачи деятельности РМО на новый учебный год. 

· План работы РМО на текущий учебный год. 

· Банк данных об учителях РМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогической, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон). 

· Сведения о темах самообразования учителей РМО. 
· Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету. 

· План работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими специалистами в РМО.  

· Протоколы заседаний РМО. 

6. Обязанности и права участников РМО
6.1. Участник РМО обязан:

· регулярно участвовать в деятельности РМО: в заседаниях РМО, конференциях, в подготовке и проведении олимпиад и др. мероприятий;

· соблюдать требования нормативных документов в области образования, настоящее положение;

· заниматься самообразованием, осваивать инновационные подходы в обучении, владеть основами самоанализа педагогической деятельности, представлять собственный опыт и принимать участие в обсуждении опыта коллег;

· вносить вклад в развитие муниципальной системы образования. 

6.1. Член РМО имеет право: 

· выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса; 

· вносить предложения о распространении эффективного (в т.ч. инновационного) педагогического опыта, публикации материалов коллег;
· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

· обращаться за консультациями по актуальным проблемам современного образования  к специалистам МОУО и методистам РИМЦ; 

· вносить предложения о направлениях повышения квалификации учителей; 

· рекомендовать кандидатуры учителей для участия в профессиональных педагогических конкурсах;

· вносить предложения по совершенствованию деятельности РМО, о кандидатуре руководителя РМО; принимать участие в планировании и анализе деятельности РМО.

