Обзор значимых изменений в законодательстве
(07 февраля – 13 февраля 2020 года)
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Ключевая ставка
С 10 февраля ключевая ставка составит 6% годовых.

Источник: "Вестник Банка России", N 16, 12.02.2020

Информационное сообщение Банка России от 07.02.2020
Полная нетрудоспособность
Роструд объяснил, когда работник считается полностью нетрудоспособным.

Источник: Документ опубликован не был
Доклад Роструда за III квартал 2019 года
Сроки хранения документов
Актуализирован перечень типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 07.02.2020

Приказ Росархива от 20.12.2019 N 236
Ненормированный рабочий день
Рострудом даны разъяснения по вопросам, связанным с установлением ненормированного рабочего дня и выполнением сверхурочной работы.

Источник: Документ опубликован не был
(утв. Рострудом)
Медосмотр как командировка
Если медосмотр проводится удаленно от места работы, поездку к врачу можно признать командировкой.

Источник: Документ опубликован не был
Письмо Минтруда России от 22.01.2020 N 15-2/В-137
Опубликован закон, который облегчит прием на работу иностранных студентов
С 5 августа работодатели смогут нанимать без разрешения на работу иностранцев, которые учатся очно в профессиональных образовательных организациях и вузах по основной профессиональной программе, имеющей госаккредитацию. Студенты смогут трудиться в свободное от учебы время. Если иностранец окончит обучение или будет отчислен, его придется уволить.

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 06.02.2020, "Российская газета", N 27, 10.02.2020

Федеральный закон от 06.02.2020 N 16-ФЗ
Работникам без регистрации нужно выдавать справку для военкомата
С 18.02.2020 работодатели должны будут выдавать принимаемым и увольняемым работникам специальный документ, который им понадобится для постановки на воинский учет по месту пребывания. Документ этот называется "Сведения о гражданине, подлежащем воинскому учету, при принятии его на работу или увольнении его с работы". Выдавать его нужно, конечно же, не всем работникам, а только тем, кто подлежит воинскому учету и при этом:или не имеет регистрации ни по месту жительства, ни по месту пребывания; или прибыл в место пребывания на срок более трех месяцев, но в нем не зарегистрировался.

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 10.02.2020

Постановление Правительства РФ от 06.02.2020 N 103
Правовой отдел областной организации Профсоюза
