Индивидуальный маршрут
профессионального развития педагога
на период 2021 - 2022 гг.

ФИО педагога____________________________________________________________________
Образовательная организация ______________________________________________________
Должность/и     ___________________________________________________________________
Образование _____________________________________________________________________
Квалификационная категория, срок действия _________________________________________
Информация о курсах повышения квалификации за последние 3 года 
(учреждение, тема, длительность, даты прохождения КПК)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
        Педагогический стаж _____________________________________________________________









Пояснительная записка 

Методическая тема школы
_______________________________________________________________________________________________
Тема работы ОПА
_______________________________________________________________________________________________
Индивидуальная методическая тема
_______________________________________________________________________________________________
Цель
_______________________________________________________________________________________________
Задачи
_______________________________________________________________________________________________
Предполагаемый результат (для учителя)
_______________________________________________________________________________________________
Форма отчета о проделанной работе: 
    ___________________________________________________________________________________













	Этапы работы
	Обоснование направлений деятельности
(группы дефицитов)
	Типичные профессиональные затруднения и дефициты, связанные с новыми требованиями, новыми задачами развития системы образования
	Индивидуальные профессиональные затруднения и дефициты,   потребности в освоении компетенций, составляющих компетенций (знаний, умений, способов, методов и т.п.)
	

	1 этап

	Диагностико- аналитический
	Профессиональные дефициты:
1. предметные,
2. методические,
3. психолого-педагогические,
4. коммуникативные
	
	
	

	
	Выводы по результатам мониторинговых исследований:
	
  


	
	

	2 этап

	
	
	Групповые формы работы
	Индивидуальные формы
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Формы и способы
представления результата

	Содержательно- технологический
	Совершенствование предметных
компетенций
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Совершенствование методических компетенций
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Совершенствование психолого-
педагогических компетенций
	
	
	
	
	

	
	Совершенствование коммуникативных компетенций
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	3 этап

	Оценочно-
рефлексивный
	Анализ достигнутых
результатов
	Самоанализ:
	Выводы по результатам мониторинговых исследований:
	Выводы наставника, руководителя ОПА, руководителя ОО, внешнего эксперта

	
	Постановка новых
целей и задач
	
	
	
	
	



Формы представления опыта при самоанализе или внешней экспертизе (для электронного портфолио):
индивидуальные консультации с обучающимися и родителями, 
публикации методических, дидактических и иных рабочих материалов на порталах интернет сообществ, собственных сайтах, сайте школы, 
общественно-профессиональная экспертиза, 
проведение семинаров и вебинаров, 
участие в работе ОПА, ШМО, педсоветах
участие в конкурсах профессионального мастерства
рабочие уроки, открытые уроки, мастер-классы
электронный журнал
карта мониторинга УУД, оценивание метапредметных результатов обучающихся  
результаты участия обучающихся в предметных конкурсах и олимпиадах разного уровня, внеурочная деятельность 
создание проектов
планы и их реализация, календарь образовательных событий, индивидуальные планы учащихся.


