
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КРАСНОУФИМСКИЙ ОКРУГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16Л1.2022 г. № 868 
г. Красноуфимск

Об утверждении муниципальной 
программы МО Красноуфимский 
округ «Развитие системы 
образования в муниципальном 
образовании Красноуфимский 
округ на период до 2028 года»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об 
общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 
179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением 
Администрации Муниципального образования Красноуфимский округ от
13.07.2022 № 542 «Об утверждении Порядка формирования и реализации 
муниципальных программ и комплексных муниципальных программ 
Муниципального образования Красноуфимский округ», постановлением 
Администрации Муниципального образования Красноуфимский округ от
29.08.2022 № 665 «Об утверждении Перечня муниципальных программ 
Муниципального образования Красноуфимский округ, подлежащих разработке 
в 2022 году», руководствуясь ст. 26,31 Устава МО Красноуфимский округ

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу МО Красноуфимский округ 
«Развитие системы образования в Муниципальном образовании 
Красноуфимский округ на период до 2028 года» (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление Администрации МО 
Красноуфимский округ от 17.12.2013 № 1687 «Об утверждении муниципальной 
программы МО Красноуфимский округ «Развитие системы образования в 
Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2024 года» с 
01.01.2023.

3. Финансовому отделу Администрации Муниципального образования 
Красноуфимский округ при формировании бюджета МО Красноуфимский 
округ на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов предусмотреть 
средства по реализации муниципальной программы МО Красноуфимский округ 
«Развитие системы образования в Муниципальном образовании



Красноуфимский округ на период до 2028 года».
4. Комитету по экономике Администрации Муниципального образования 

Красноуфимский округ включить муниципальную программу МО 
Красноуфимский округ «Развитие системы образования в Муниципальном 
образовании Красноуфимский округ на период до 2028 года» в реестр 
муниципальных программ.

5. Настоящее постановление разместить на официальном сайте МО 
Красноуфимский округ.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Администрации Муниципального образования 
Красноуфимский округ по социальным вопросам Родионова Р.В.

Г лава Муниципального образования 
Красноуфимский округ О.В. Ряписов



Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния сферы социально­
экономического развития Муниципального образования Красноуфимский

округ
Система образования Муниципального образования Красноуфимский 

округ ориентирована на обеспечение условий получения качественного 
образования, отвечающего требованиям современной экономики, внедрение 
эффективных экономических механизмов в сфере образования, 
формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, 
создание условий для ее самореализации.

Основные направления развития образования Муниципального 
образования Красноуфимский округ определены в соответствии с 
приоритетами государственной политики, обозначенными в 
государственной программе развития образования до 2024 года, 
национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», Указах 
Президента Российской Федерации, государственной программе 
Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской 
области до 2024 года».

1.1. Дошкольное образование

Модернизация системы образования в России предъявляет новые 
требования к дошкольным образовательным учреждениям: подбору
педагогических кадров, организации воспитательн-образовательного
процесса, целью которой является организация комплексного 
сопровождения развития детей дошкольного возраста. Для обеспечения 
качества дошкольного образования в районе ведется работа по выстраиванию 
эффективной системы методического сопровождения деятельности ДОО.

Цель деятельности: повышение качества и доступности дошкольного 
образования на территории МО Красноуфимский округ.

Задачи:
1. Методическое сопровождение развития структур дошкольного 

образования.
2. Приведение нормативно правого обеспечения дошкольной ступени 

образования в соответствии с задачами модернизации образования.
3. Совершенствование содержания дошкольного образования по 

следующим направлениям:
-  организация сопровождения воспитателей и руководителей ДОО по 

решению актуальных проблем образовательного процесса;
-  организация практической помощи педагогам в разработке 

календарно -  тематического планирования, в соответствии с ФГОС;
-  координация работы методических объединений;
- научно -  методическое обеспечение образовательного процесса в 

ДОО в соответствии ФГОС
- обеспечение государственных гарантий доступности образования 

всем слоям населения.

https://pandia.ru/text/category/programmi_razvitiya/


Работа по совершенствованию управления качеством дошкольного 
образования характеризуется стабильностью сети дошкольных 
образовательных учреждений.

Сеть дошкольных образовательных организаций представлена 33 
организациями различных видов, реализующих основные образовательные 
программы дошкольного образования, из них:

- юридические лица - 5;
- структурных подразделений школ - 8;
- структурных подразделений детских садов - 2;
- филиалов школ - 8;
- филиалов детских садов - 10.
В МО Красноуфимский округ функционирует 1 дошкольная 

организация комбинированного вида с группами компенсирующей 
направленности, которая предоставляет спектр услуг коррекционного 
образования для детей с нарушениями речи (фонетико-фонематическое 
недоразвитие и общее недоразвитие речи), задержкой психического развития.

Все образовательные организации имеют лицензию на осуществление 
образовательной деятельности.

Статистические данные по МО Красноуфимский округ.

На 01.09.2022г. численность детей дошкольного возраста 
зарегистрированных на территории МО Красноуфимский округ -  1988 
человек.

Количество детей дошкольного возраста (от 0-7 лет) фактически 
проживающих на территории МО Красноуфимский округ.

на 01.01.2021 г на 01.04.2022 г на 01.09.2022 г
2006 1888 1770

^снижение численности детей дошкольного возраста, фактически 
проживающих на территории, на 236 человек (снижение показателей 
рождаемости, миграция населения).

Численность детей, получающих услугу по дошкольному
образованию на территории МО Красноуфимский округ.
Показатели 2020-2021 

уч. год
2021-2022 

уч. год
2022-2023 

уч. год
Всего: 1413 1283 1427
до 3 лет 278 242 323
в возрасте 3 года и старше 1135 1041 1104
инвалиды 13 13 12
количество детей из 
многодетных семей

607 553 518

на домашнем обучении 0 0 0
количество мест 1921 1906 1906
число групп 99 98 98



Коррекционной работой охвачено 25 детей дошкольного возраста в 1 
группе компенсирующей направленности для детей с задержкой 
психического развития и 2 группах с общим недоразвитием речи на базе 
МБДОУ «Приданниковский детский сад комбинированного вида №5».

Дошкольное образование получают 33 воспитанника с особыми 
образовательными потребностями (в т.ч. 13 детей-инвалидов) для которых 
разработаны индивидуальные образовательные маршруты и адаптированные 
образовательные программы.

Количество детей, получивших путевки в дошкольные образовательные 
организации МО Красноуфимский округ. ______________________________

на 01.08.2021 г на 01.09.2022
223 186

На 01.09.2022 г. года количество детей, стоявших в очереди для 
определения в ДОО МО Красноуфимский округ- 72 человека (в возрасте до 3 
лет -  71 чел., с 3-7 лет -  1 чел.), в.т.ч. очередников со статусом «льготная 
категория» -  25 человека. Из них в актуальной очереди детей нет -  желаемая 
дата приема в ДОО не наступила.

Количество выпускников из дошкольных организации МО Красноуфимский 
______________________________ округ______________________________

2021 год 2022 год 2023 год
318 249 239 (план)

Мероприятия, направленные на развитие инфраструктуры детских 
дошкольных образовательных организаций, реализация ФГОС в МО 
Красноуфимский округ.

Для сокращения очередности детей всех возрастных категории в ДОО 
осуществляют деятельность 47 разновозрастных групп.

В 2022 году в МО Красноуфимский округ осуществляют работу 
следующие возрастные категории групп:

до 3 лет -  11 групп, с 3 лет -  80 группа;
- на базе 11 организаций с 1 года;
- на базе 5 организаций с 1,6 лет;
- на базе 7 организаций с 2 лет;
- на базе 3 организаций с 2,6 лет.
- на базе 10 образовательных организаций осуществляет деятельность 

группы -  с 3 до 7 лет (малокомплектные сады, 1 разновозрастная группа).
В 2022 уч. году продолжилась работа по созданию предметно­

пространственной развивающей среды ДОО в соответствии с требованиями 
ФГОС ДО.

Модернизация инфраструктуры детского сада представляет собой 
обновление материально-технической базы ДОО и приведение ее в 
соответствие с требованиями и нормативами действующего 
законодательства.



Основными целями модернизации инфраструктуры ДОО являются: 
обеспечение прав граждан на получение качественного дошкольного 
образования, развитие материально-технической базы ДОО, повышение 
качества и расширение предоставляемых услуг.

В течение 2021-2022 учебного года во все ДОО МО Красноуфимский 
округ приобретено учебное, интерактивное, компьютерное, спортивное и 
игровое оборудование, учебно-методические комплекты, методическая 
литература в соответствии с требованиями ФГОС ДО на сумму- 1 965,3 
тыс.руб (юр. лица -  1546,0 тыс.руб, структура -  419,3 тыс.руб.), что 
позволило пополнить материально-техническую базу ДОО.

Работа организована по основным направлениям:
- ООП в соответствие с ФГОС, модернизация рабочих программ ДОО, 

внедрение проекта программы воспитания в ДОО, мониторинг 
образовательной деятельности;

- комплексная организация и сопровождения развивающей предметно­
пространственной среды ДОО;

- мониторинг качества дошкольного образования РФ в 2021-2022 
учебном году;

- современное дошкольное образование МО Красноуфимский округ в 
условиях введения ФГОС (обеспечение создания условий развития каждого 
ребенка, предоставление альтернативных форм дошкольного образования);

- обеспечение сопровождения детей с учетом их индивидуальных 
способностей (инклюзивное образование);

- создание организационных условий, способствующих повышению 
профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников 
системы дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО;

- совершенствование педагогического мастерства на основе обобщения 
и трансляции передового педагогического опыта педагогических и 
руководящих работников ДОУ;

- формирование творческого потенциала личности педагога через 
активное участие в работе муниципального методического объединения и 
мероприятиях различного уровня;

- современные формы работы с детьми дошкольного возраста в 
условиях ФГОС ДО;

- совершенствование, изучение и внедрение новых педагогических 
технологий в образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО;

- обеспечение инновационного характера сферы дошкольного 
образования (создание условий для 100% охвата детей старшего 
дошкольного возраста разными формами предшкольного образования с 
целью реализации принципа равных стартовых возможностей, а так же для 
оказания психолого-педагогической поддержки и сопровождения детей 
дошкольного возраста);

- работа по предоставлению альтернативных форм образования для 
возрастной категории детей до 3 лет;

- совершенствование методов и форм партнерства ДОО с семьями 
воспитанников в условиях введения ФГОС ДО.



На базе 7 дошкольных образовательных организаций, с целью оказания 
помощи родителям (законным представителям работают консультационные 
пункты.

Основные направления работы таких пунктов -  это индивидуальная 
работа с семьей, улучшение детско-родительских отношений, повышение 
компетентности родителей в вопросах воспитания детей, развитие навыков 
общения со сверстниками и взрослыми. Наибольшей востребованностью 
пользуются консультации учителя-логопеда (по вопросам коррекции 
речевого развития детей дошкольного возраста), педагога-психолога.

С целью повышения педагогической, психологической и правовой 
грамотности родителей в воспитании и обучении детей дошкольного 
возраста для родителей воспитанников проводятся в активной форме 
родительские собрания, дни открытых дверей, тренинги, круглые столы, 
семинары-практикумы.

В ДОО работают семейные клубы для родителей (законных 
представителей) воспитанников. Целью клуба является оказание 
информационной и психологической поддержки родителям.

В целях выявления степени удовлетворенности родителей качеством 
услуг ДОО МОУО МО Красноуфимский округ в феврале 2021года 
проводилось изучение общественного мнения о качестве оказания 
образовательных услуг. Участниками опроса стали 283 родителя, чьи дети 
посещают дошкольные образовательные учреждения.

По итогам социологического опроса удовлетворённости родителей 
(законных представителей) качеством дошкольного образования 62% 
населения полностью удовлетворены оказанием образовательных услуг в 
сфере дошкольного образования, 32% удовлетворены частично и 6% 
опрошенных не удовлетворены оказанием образовательных услуг.

Родители в большинстве удовлетворены теми характеристиками ДОО, 
которые считают наиболее важными (режим пребывания ребенка, отношение 
к детям, родителям, содержание обучения и воспитания детей, обеспечение 
безопасности детей, развитие способностей детей, участие детей в различных 
мероприятиях и конкурсах).

Положительная динамика большинства показателей удовлетворенности 
среди родителей (законных представителей) детей, посещающих 
дошкольные образовательные организации, свидетельствует о 
целенаправленной работе педагогических коллективов образовательных 
учреждений над развитием и совершенствованием образовательной 
деятельности с детьми в контексте ФГОС ДО, созданием условий для 
эффективного сотрудничества дошкольной образовательной организации и 
семьи, построением развивающей предметно-пространственной среды в 
ДОО.

В условиях активного инновационного развития особую важность 
приобретает профессиональный уровень педагогических кадров. Качество 
образования во многом зависит от состояния кадрового обеспечения. В 
течение 2021-2022 учебного года большое внимание уделяется вопросам



аттестации руководящих и педагогических работников. На 01.04.2022 
аттестовано 208 педагогических работников ДОО, из них аттестованы на 
соответствие занимаемой должности 44 педагога, на 1 категорию -  87 
педагогов, на высшую категорию -  21 педагог. Повышение квалификации 
проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года в 
течение всей трудовой деятельности работников. Профессиональную 
переподготовку в объеме от 250 до 600 часов прошли 36 педагогов МО 
Красноуфимский округ по 28 программам.

Повышению качества и вариативности образования способствует 
реализация в образовательных учреждениях дополнительных 
образовательных услуг различной направленности с учетом социального 
заказа родителей и интересов детей.

Услугами дополнительного образования охвачено 511 воспитанников 
дошкольных образовательных организаций МО Красноуфимский округ.

Питание -  один из важных факторов, обеспечивающих нормальное 
течение процессов роста, физического и нервно-психического развития 
ребенка. Организация питания осуществляется на основании 
рекомендованного примерного меню, составленного в соответствии с 
СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организации общественного питания населения», утвержденного 
руководителем организации. Для осуществления контроля организации 
питания детей, качества поставляемых продуктов и соблюдения санитарно­
гигиенических требований при приготовлении и раздаче пищи в учреждении 
создана бракеражная комиссия ДОО. Все блюда -  собственного 
производства, готовятся в соответствии с технологическими картами, 
санитарными нормами. Воспитанникам предоставляется 4 - разовое питание, 
согласно примерному десятидневному меню. Для профилактики ОРВИ 
проводится С - витаминизация блюд, для профилактики йододефицита 
используется йодированная поваренная соль.

Пищевые продукты, поступающие в детский сад, имеют документы, 
подтверждающие их происхождение, качество и безопасность, хранятся с 
соблюдением требований санитарных правил и товарного соседства. 
Устройство, оборудование, содержание пищеблоков ДОО соответствует 
санитарным правилам. Пищеблоки оснащены всем необходимым 
технологическим и холодильным оборудованием, производственным 
инвентарем, кухонной посудой. С целью контроля соблюдения санитарно­
эпидемиологических требований в ДОО организованы ежемесячные выезды 
специалиста МОУО МО Красноуфимский округ.

Важной составляющей доступности дошкольного образования для всех 
категорий граждан является размер платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 
образовательные программы дошкольного образования в дошкольных 
образовательных организациях.

Размер платы в ДОО МО Красноуфимский округ установлен решением 
Думы МО Красноуфимский округ № 364 от 22.02.2022 г. "Об установлении 
платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход



за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 
образования в дошкольных образовательных организациях МО 
Красноуфимский округ" и составляет:

- для родителей детей в возрасте до 3-ех лет в сумме 2171,52 рубля в 
месяц;

- для родителей детей в возрасте от 3-ех до 7 лет в сумме 2530,32 рубля 
в месяц;

- для родителей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей, в 
сумме 1669,20 рублей в месяц.

В соответствии со ст.65 п.3 ФЗ РФ «Об образовании в Российской 
Федерации», количество родителей (законных представителей), для которых 
снижен размер платы или не взымается, составляет -  584 человека.

Из них 13 дети -  инвалиды, 4- дети сироты, 14 -  опекаемые, 553 -  дети 
из многодетных семей.

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, 
посещающих образовательные организации, реализующих программу 
дошкольного образования, родителям (законным представителям) 
выплачивается компенсация в размере, установленном субъектами РФ - 20%, 
50%, 70%, 100%, этим правом воспользовались 96% родителей (законных 
представителей).

Социальная политика в сфере дошкольного образования

В системе дошкольного образования работают 548 человек:
- педагогические работники -  193 чел.;
- прочие -  355 чел.

Мониторинг качества дошкольного образования в МО Красноуфимский
округ

Одним из приоритетов социальной политики в МО Красноуфимский 
округ остается повышение качества дошкольного образования в МО 
Красноуфимский округ.

С целью повышения качества дошкольного образования на территории 
МО Красноуфимский округ 10% ДОО -  3 детских сада: МБДОУ 
«Криулинский детский сад № 3», филиалы МБДОУ «Приданниковский 
детский сад № 5» - Александровский детский сад и Подгорновский детский 
сад приняли участие в Мониторинге качества дошкольного образования РФ.

ДОО прошли проверку по девяти областям качества:
- образовательные программы;
- содержание образовательной деятельности;
- образовательные ориентиры;
- образовательный процесс;
- образовательные условия;
- условия получения дошкольного образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами;



- взаимодействие с семьей;
- безопасность воспитанников, качество услуг по присмотру и уходу;
- управление и развитие.
По итогам Мониторинга система дошкольного образования МО 

Красноуфимский округ получила 2,6 балла, что соответствует значению 
«Качество стремится к базовому -  базовый уровень».

На основании результатов Мониторинга составлен план мероприятий 
по развитию системы дошкольного образования МО Красноуфимский округ 
на 2022-2026 гг. Приказ МОУО МО Красноуфимский округ от 25.01.2022 № 
19 «Об утверждении Плана мероприятий (дорожной карты) развития 
системы дошкольного образования МО Красноуфимский округ на 2022-2026 
гг.», а также разработан Муниципальный мониторинг качества системы ДО 
МО Красноуфимский округ на основе шкал МКДО РФ ( Приказ от 02.02.2022 
№ 45 «Об утверждении Муниципальной системы мониторинга качества 
дошкольного образования МО Красноуфимский округ на основе шкал МКДО 
РФ».

Муниципальная система мониторинга качества дошкольного 
образования МО Красноуфимский округ разработана на основании Модели 
мониторинга качества дошкольного образования Свердловской области, 
утвержденной Приказом Министерства образования и молодежной политики 
Свердловской области от 12.07.2021 № 659-Д «Об утверждении модели 
мониторинга качества дошкольного образования, плана мероприятий 
(«дорожной карты») по формированию системы мониторинга качества 
дошкольного образования и порядка проведения мониторинга качества 
дошкольного образования в Свердловской области».

Основные нормативные документы:
-Конвенция о правах ребенка;
-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ
-Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования РФ, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки РФ от 17 октября 2013 года № 1155

- Примерная основная образовательная программа дошкольного 
образования, одобренная решением федерального учебно-методического 
объединения по общему образованию от 20 мая 2015 года № 2/15.

- Приказ Министерства образования и молодежной политики 
Свердловской области от 12.07.2021 № 659-Д «Об утверждении модели 
мониторинга качества дошкольного образования, плана мероприятий 
(«дорожной карты») по формированию системы мониторинга качества 
дошкольного образования и порядка проведения мониторинга качества 
дошкольного образования в Свердловской области»;

-Приказ от 25.01.2022 г. № 19 «Об утверждении Плана мероприятий 
(«дорожной карты») развития МО Красноуфимский округ на 2022 -2026 
годы.

- Приказ МОУО МО Красноуфимск от 02.02.2022 № 45 «Об
утверждении муниципальной системы мониторинга качества дошкольного



образования МО Красноуфимский округ на основе шкал МКДО РФ».
В период с 1.04.2022 по 30.05.2022 во исполнении приказа МОУО МО 

Красноуфимский округ от 25.01.2022 № 19 «Об утверждении Плана 
мероприятий («дорожной карты») развития системы дошкольного 
образования МО Красноуфимский округ на 2022-2026 годы», на основании 
результатов мониторинга качества дошкольного образования в МО 
Красноуфимский округ в 2021-2022 учебном году, в целях развития системы 
дошкольного образования МО Красноуфимский округ, было организовано 
проведение Мониторинга качества дошкольного образования среди всех 
ДОО МО Красноуфимский округ.

Муниципальный мониторинг системы ДО показал необходимость во 
всестороннем развитии.

На основании выявленных рисков определены направления развития 
системы ДО до 2028 г. Развитие системы ДО будет организовано через:

- совещания с руководителями ДОО по итогам мониторинга качества 
дошкольного образования;

- организация курсов повышения квалификации по вопросам 
реализации принципов ФГОС ДО и МКДО. Повышение квалификации 
педагогов по вопросам инклюзивного образования, обучения детей- 
инвалидов, детей с ОВЗ. Повышение квалификации педагогов в области 
реализации услуг ранней помощи детям и семьям в организациях системы 
образования. Повышение квалификации по навыкам оказания первой 
медицинской помощи;

- организация деятельности РМО заведующих и педагогов ДОО по 
вопросам реализации принципов ФГОС ДО и МКДО;

- включение в программу ежегодного Августовского педагогического 
совещания секций по вопросам реализации принципов ФГОС ДО: 
индивидуализации, поддержки детской инициативы, самостоятельности, 
творческой активности и др., а также принципов МКДО;

- постоянный мониторинг сайтов ДОО в части размещения на них ООП 
ОП ДО, отчетов о самообследовании ДОО и других нормативных актов;

- организовать с заведующими работу по разработке или корректировке 
локальных нормативных актов: отразить регламенты сбора информации, 
необходимой для понимания ребенка; рассмотреть нормативные документы, 
регулирующие совершенствование образовательной деятельности; 
совершенствовать регламенты, регулирующие работу внутренней системы 
оценки качества образования в ДОО; предусмотреть в ЛНА порядок 
регулярного профессионального совершенствования сотрудников МДОО.

Повышение квалификации педагогов согласно плану образовательной 
деятельности ГАОУ ДПО «Институт развития образования». 
Взаимодействие с Центром дополнительного образования и 
профессиональных квалификаций ГБПОУ СО «Красноуфимский 
педагогический колледж» и др. организациями дополнительного образования 
педагогов.

Привлечение к участию в профессиональных конкурсах на уровне 
ДОО, муниципалитета, региона и тд. Включение конкурса детско­



родительских проектов различно направленности (ежегодно). Участие 
коллективов ДОО во Всероссийских мероприятиях спортивной 
направленности. Организовать муниципальный конкурс по организации 
внешней территории ДОО.

Организация грантовой поддержки проектов ДОО различной 
направленности, в т.ч. по улучшению образовательных условий на уровне 
муниципалитета. Мотивировать и сопровождать ДОО к участию в грантовых 
конкурсах различного уровня и направленности.

Периодические проверки ДОО по пожарной безопасности, 
антитеррористической защищённости, информационной безопасности, 
охране труда и профилактике производственного травматизма, техническому 
состоянию зданий, электробезопасности.

Контроль качества организации питания в ДОО согласно 
утверждённому плану-графику. Работа общественных комиссий по оценке 
качества питания в каждой ДОО.

Периодические проверки ДОО санитарно-эпидемиологической 
безопасности. Мониторинг вакцинации от гриппа, обеспеченности ДОО 
дополнительным оборудованием для профилактики гриппа и ОРВИ, 
информационно-разъяснительной работы в ДОО.

Перспективы дальнейшего развития системы дошкольного образования
МО Красноуфимский округ

- комплексная организация и сопровождения развивающей предметно­
пространственной среды ДОО;

- мониторинг качества дошкольного образования РФ;
- современное дошкольное образование МО Красноуфимский округ в 

условиях введения ФГОС (обеспечение создания условий развития каждого 
ребенка, предоставление альтернативных форм дошкольного образования);

- обеспечение сопровождения детей с учетом их индивидуальных 
способностей (инклюзивное образование);

- создание организационных условий, способствующих повышению 
профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников 
системы дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО;

- совершенствование педагогического мастерства на основе обобщения 
и трансляции передового педагогического опыта педагогических и 
руководящих работников ДОУ;

- формирование творческого потенциала личности педагога через 
активное участие в работе муниципального методического объединения и 
мероприятиях различного уровня;

- современные формы работы с детьми дошкольного возраста в 
условиях ФГОС ДО;

- совершенствование, изучение и внедрение новых педагогических 
технологий в образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО;

- обеспечение инновационного характера сферы дошкольного 
образования (создание условий для 100% охвата детей старшего



дошкольного возраста разными формами предшкольного образования с 
целью реализации принципа равных стартовых возможностей, а так же для 
оказания психолого-педагогической поддержки и сопровождения детей 
дошкольного возраста);

- работа по предоставлению альтернативных форм образования для 
возрастной категории детей до 3 лет;

- совершенствование методов и форм партнерства ДОО с семьями 
воспитанников в условиях введения ФГОС ДО.

1.1.1. Оплата труда в системе дошкольного образования

Руководствуясь постановлением Правительства Свердловской области 
от 12.10.2016 года № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных 
организаций Свердловской области, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляются Министерством образования и 
молодежной политики Свердловской области» в муниципальном 
образовании Красноуфимский округ действует постановление Главы МО 
Красноуфимский округ от 17.12.2021 № 148 «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных организаций 
Муниципального образования Красноуфимский округ, в отношении которых 
функции и полномочия учредителя осуществляются Муниципальным 
отделом управления образованием МО Красноуфимский округ».

Стратегические направления и задачи по развитию муниципальной 
системы образования в части повышения оплаты труда отдельным 
категориям работников сферы образования определены Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 - доведение средней 
заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в 
Свердловской области.

В результате принятых в Свердловской области и МО Красноуфимский 
округ мер по доведению средней заработной платы педагогических 
работников дошкольных образовательных организаций до средней 
заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области, 
средняя заработная плата педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций городского округа Красноуфимск составила 
100% к плану.

Муниципальным отделом управления образованием МО 
Красноуфимский округ ежемесячно осуществляется мониторинг достижения 
целевых параметров уровня среднемесячной заработной платы работников 
муниципальных дошкольных образовательных организаций.

Сохранение уровня заработной платы в образовании должно 
сопровождаться ростом качества услуг. С целью получения объективной 
информации о качестве образовательных услуг дошкольные образовательные 
организации участвуют в процедурах независимой оценки качества 
деятельности образовательной организации.



По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы 
педагогических работников образования средняя заработная плата 
педагогических работников дошкольного образования МО Красноуфимский 
округ за 2021 год составила -  37448,03 рублей.

1.2. Общее образование

В настоящее время в Муниципальном образовании Красноуфимский 
округ обеспечено стабильное функционирование системы образования и 
созданы предпосылки для ее дальнейшего развития, а именно:

1) сохранены и улучшаются материальные и организационные условия 
для обучения;

2) система образования продолжает осуществлять социальные функции 
обучения, воспитания подрастающих поколений;

3) достигнуты определенные успехи в оптимизации сети организаций 
общего образования;

4) реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового 
потенциала системы образования;

5) ежегодно в бюджете муниципального образования Красноуфимский 
округ предусматриваются средства на повышение заработной платы 
работников образовательных организаций.

Тем не менее, анализ состояния системы образования относительно 
требований инновационного и социально-экономического развития
Свердловской области и муниципального образования Красноуфимский 
округ позволяет выделить следующие проблемы, для решения которых 
целесообразно применение программно-целевого метода:

1) несоответствие ресурсного обеспечения образовательных
организаций требованиям, установленных федеральными государственными 
образовательными стандартами;

2) несоответствие кадрового ресурса требованиям инновационного 
развития системы образования;

3) низкая динамика кадрового обновления в системе образования;
4) недостаточное использование современных образовательных 

технологий;
5) отсутствие конкурентных механизмов и обратной связи между 

производителями и потребителями образовательных услуг, обеспечивающих 
эффективное функционирование системы оценки качества образования.

Использование программно-целевого метода при решении указанных 
проблем образования обеспечивает единство содержательной части 
подпрограммы «Развитие системы общего образования в Муниципальном 
образовании Красноуфимский округ» с созданием и использованием 
финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контроль 
за промежуточными и конечными результатами выполнения подпрограммы.

Применение программно-целевого метода позволит избежать таких 
негативных последствий и рисков, как:



1) нарушение сроков введения федеральных государственных 
стандартов общего образования;

2) сохранение перегрузки детей, обучающихся в общеобразовательных 
организациях;

3) рост социальной напряженности, обусловленной сохранением 
неравной доступности образования и дифференциацией качества 
образования для различных групп населения;

4) усиление несоответствия материальной инфраструктуры 
образования современным требованиям.

По состоянию на 01 августа 2022 года в МО Красноуфимский округ 
функционируют 25 общеобразовательных организаций: 17 школ -
юридических лиц (16 средних школ, 1 основная школа); 8 филиалов школ (4 
основные школы, 4 начальные школы).

Из 17 муниципальных общеобразовательных организаций - 
юридических лиц:

- 9 автономных (МАОУ «Приданниковская СОШ», МАОУ 
«Криулинская СОШ», МАОУ «Натальинская СОШ», МАОУ «Бугалышская 
СОШ», МАОУ «Нижнеиргинская СОШ», МАОУ «Новосельская СОШ», 
МАОУ «Рахмангуловская СОШ», МАОУ «Саранинская СОШ», МАОУ 
«Тавринская СОШ»);

- 8 казенных (МКОУ «Большетурышская СОШ», МКОУ 
«Ключиковская СОШ», МКОУ «Крыловская СОШ», МКОУ «Саргаинская 
СОШ», МКОУ «Сарсинская СОШ», МКОУ «Сызгинская ООШ», МКОУ 
«Чатлыковская СОШ», МКОУ «Ювинская СОШ»).

12 общеобразовательных организаций входят в перечень 
малокомплектных образовательных организаций, расположенных на 
территории Свердловской области, реализующих основные 
общеобразовательные программы, утвержденный приказом Министерства 
образования и молодежной политики Свердловской области № 56-Д от 
30.05.2021 г.:
- филиал МАОУ «Бугалышская СОШ» - Новобугалышская начальная школа;
- МАОУ «Нижнеиргинская СОШ»;
- МАОУ «Новосельская СОШ»;
- МАОУ «Рахмангуловская СОШ»;
- МКОУ «Саргаинская СОШ»;
- филиал МАОУ «Рахмангуловская СОШ» - Усть-Баякская ООШ;
- филиал МАОУ «Рахмангуловская СОШ» - СреднебаякскаяНОШ;
- филиал МКОУ «Сызгинская ООШ» - Озерская НШ;
- МКОУ «Сызгинская ООШ»;
- филиал МАОУ «Натальинская СОШ» - Марийключиковская НШ;
- филиал МАОУ «Бугалышская СОШ» - Усть -  Машская ООШ;
- филиал МКОУ «Сарсинская СОШ» - «Татарско-Еманзельнская НШ -  
детский сад».

Одно из приоритетных направлений -  введение и реализация 
федеральных государственных образовательных стандартов. В 
Муниципальном образовании Красноуфимский округ при реализации



национально-регионального компонента государственного образовательного 
стандарта накоплен результативный опыт создания развивающей 
образовательной среды, нацеленной на формирование образовательных и 
личностных результатов учащихся. Введение новых стандартов является 
логическим продолжением начатой в районе работой по развитию 
содержания образования и системы оценки результатов образования.

Ключевым вопросом системы общего образования является вопрос 
создания системы критериев оценки качества общего образования. На 
данный момент составляющими критериальной системы являются: 
образовательные результаты обучающихся в соответствии с 
государственными образовательными стандартами (как нового, так и 
предыдущего поколения), результаты государственной итоговой аттестации, 
организация воспитательной работы в образовательной организации.

С 1 сентября 2022 года все ОО перешли на обновленные федеральные 
образовательные стандарты начального общего и основного общего 
образования в МО Красноуфимский округ. Обновленный ФГОС действует в 
каждой школе с 01.09.2022г.

В МО Красноуфимский округ разработана модель реализации, создан 
Координационный совет по введению новых ФГОС НОО и ООО.

В рамках Координационного совета, по введению обновленных 
федеральных образовательных стандартов начального общего и основного 
общего образования были разработаны:

- муниципальный план мероприятий «Дорожная карта» введения 
обновленных федеральных образовательных стандартов начального общего и 
основного общего образования МОУО МО Красноуфимский округ от 
21.03.2022 №93;

- примерный перечень нормативно-правовых документов в связи с 
введением обновленных федеральных образовательных стандартов 
начального общего и основного общего образования в МОУО МО 
Красноуфимский округ от 14.04.2022 № 141;

- типовые нормативно-правовые документы, для использования в 
работе.

Переход на обновлённые образовательные стандарты сопровождается 
курсовой подготовкой педагогических и управленческих кадров для работы в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами НОО и ООО.

Реализация обновленного стандарта требует изменений в части 
содержания образования, условий его реализации и оценки результатов.

В ОО МО Красноуфимский округ работает 727 педагогических 
работников. Всего аттестованных педагогических работников 529 человек -  
80% (на 2,3% меньше, чем в 2020 году): с высшей квалификационной 
категорией -  94 человека -  13% (на 1% больше, чем в 2020 году), с первой 
квалификационной категорией -  378 человек -  52% (на 17% меньше, чем в 
2020 году), имеющих соответствие занимаемой должности -  109 человек -  
15% (на 4% меньше, чем в 2020 году). Неаттестованных педагогических 
работников -  146 человек (20%, что составляет на 2,4% больше, чем в 2020

http://mouo-kruf.ru/wp-content/uploads/2022/04/%D0%94%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1.pdf
http://mouo-kruf.ru/wp-content/uploads/2022/04/%D0%94%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1.pdf
http://mouo-kruf.ru/wp-content/uploads/2022/04/%D0%94%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1.pdf
http://mouo-kruf.ru/wp-content/uploads/2022/04/%D0%94%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1.pdf
http://mouo-kruf.ru/wp-content/uploads/2022/04/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C.pdf
http://mouo-kruf.ru/wp-content/uploads/2022/04/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C.pdf
http://mouo-kruf.ru/wp-content/uploads/2022/04/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C.pdf
http://mouo-kruf.ru/wp-content/uploads/2022/04/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C.pdf
http://mouo-kruf.ru/wp-content/uploads/2022/06/%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5-%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2-%D0%B4%D0%BE%D0%BA.pdf


году). Это педагогические работники, не подлежащие аттестации (молодые 
специалисты и педагогические работники, имеющие стаж работы в 
должности менее 2 лет).

В 2021 аттестационном году участие в процедуре аттестации приняли 
160 педагогических работников (22% от общего количества): 114 человека в 
целях установления квалификационных категорий: 32 на ВКК, 82 на 1 КК; 46 
человек в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

Аттестация руководящих работников осуществляется на основании 
Порядка аттестации кандидатов на должность руководителей, руководителей 
образовательных организаций, подведомственных Муниципальному отделу 
управления образованием МО Красноуфимский округ, утверждённого 
постановлением главы МО Красноуфимский округ от 29.11.2021 года № 136. 
На основании данного постановления аттестовано 23 руководящих работника 
(100%).

С целью обеспечения качества организации и проведения процедуры 
аттестации педагогических работников в МО Красноуфимский округ в 2022 
аттестационном году были проведены следующие организационные 
мероприятия:

- разработаны планы-графики аттестации на 2023 аттестационный год 
на уровне МОУО и образовательных организаций;

- в образовательных организациях назначены лица, ответственные за 
организацию и проведение аттестации, ответственные за работу в 
автоматизированном сервисе «Аттестация» (КАИС);

- осуществлены еженедельные индивидуальные консультации для 
ответственных за организацию и проведение аттестации в образовательных 
организациях (даны рекомендации по оформлению аттестационных 
материалов, что позволило сократить число нарушений в оформлении 
документации, освоить алгоритм действий участников аттестационных 
процессов, избежать конфликтных ситуаций);

- рассмотрен вопрос «Развитие кадрового потенциала педагогических 
работников образовательных организаций МО Красноуфимский округ» на 
Аппаратном совещании при главе МО Красноуфимский округ;

- по представлению МОУО МО Красноуфимский округ в Областной 
банк экспертов были включены 50 человека. Все эксперты в феврале 2022 
года повысили квалификацию по образовательной программе ГАОУ ДПО 
СО ИРО «Развитие профессиональной компетенции специалистов, 
привлекаемых к осуществлению всестороннего анализа результатов 
профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся 
в целях установления квалификационных категорий в условиях подготовки к 
введению национальной системы учительского роста» (16 часов).

В образовательных организациях проведены следующие мероприятия 
для педагогов:

- ознакомление с номенклатурой должностей педагогических 
работников (март 2022);

- приняли участие в общественном обсуждении проекта нового порядка 
аттестации педагогических работников, в части новых квалификационных



категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» (июнь 2022 года, 99 
человек).

Определены основные направления методической работы:
• учёт педагогов, прошедших диагностику профессиональных 

дефицитов;
• стимулирование профессионального роста педагогических 

работников;
• обеспечение участие в мероприятиях по повышению квалификации 

и профессионального мастерства педагогических работников;
• выявление запроса педагогических коллективов, отдельных 

педагогов на направления повышения квалификации и профессионального 
развития;

• вовлечение педагогов в экспертную деятельность;
• выстраивание системы методического сопровождения 

педагогических работников;
• изучение состояния и результатов деятельности методических 

объединений и /или профессиональных сообществ педагогов;
• обеспечение сопровождения и поддержки методических

объединений и/или профессиональных сообществ педагогов;
• поддержка молодых педагогов/реализация планов наставничества 

педагогических работников;
• организация сетевых форм взаимодействия педагогов на

муниципальном уровне;
• развитие кадрового потенциала в ОО.
Доступ в КАИС ИРО получен у 23 образовательных организаций МО 

Красноуфимский округ (100%). Процедуру аттестации через 
автоматизированный сервис «Аттестация» в 2021 году прошла 114 
персоналия.

Можно сделать вывод, что реализация перечисленных выше 
мероприятий позволила обеспечить качественное проведение аттестации, 
соблюдение прав аттестующихся, провести анализ результатов аттестации 
через соотнесение с результатами практической деятельности 
педагогических и руководящих работников. На территории МО 
Красноуфимский округ созданы условия, обеспечивающие организацию и 
проведение аттестации, не противоречащие действующему законодательству 
в сфере образования. Общественный характер аттестации педагогических 
работников обеспечивает социальную защиту педагога, делает процедуру 
аттестации прозрачной для участников образовательного сообщества.

Основные принципы аттестации не нарушены. Создана и эффективно 
действует система стимулирования целенаправленного, непрерывного 
повышения уровня квалификации педагогических и руководящих 
работников, их методической культуры, личностного профессионального 
роста.

Целью повышения квалификации является развитие 
профессионального мастерства, профессиональной культуры, освоение 
новых профессиональных компетентностей, обновление теоретических и



практических знаний специалистов системы образования в связи с 
возросшими требованиями к уровню квалификации и необходимостью 
освоения современных методов решения профессиональных задач.

Основополагающей идеей и функцией повышения квалификации 
является формирование направленности педагога на непрерывное 
профессионально-педагогическое саморазвитие, которое происходит по 
индивидуальной траектории, когда педагог самостоятельно определяет цели, 
формы, средства и время профессионального роста. В задачи повышения 
квалификации входит развитие управленческих умений, изучение и анализ 
новых нормативно-правовых документов, содействие в определении 
содержания самообразования учителя, педагога, воспитателя, руководителя, 
оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к 
аттестации и внедрении инноваций в учебный процесс. Повышение 
квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 
3 года в течение всей трудовой деятельности работников.

Профессиональную переподготовку в объеме от 250 до 1300 часов 
прошли 45 педагогов МО Красноуфимский округ по 38 программам.

С 1 сентября 2022 года вступили в силу требования обновленных 
ФГОС начального общего и основного общего образования. По 
дополнительной профессиональной программе «Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» повысили 
квалификацию 72% педагогов МО Красноуфимский округ от общего 
количества. С 1 сентября 2022 года педагоги, реализующие новый ФГОС 
НОО и ООО в 1 и 5 классах, имеют удостоверения о повышении 
квалификации 100%.

Проблемными вопросами введения обновленных ФГОС является:
-  недостаточное материально-техническое обеспечение реализации 

основных образовательных программ;
-  неполное вовлечение родителей в разработку и реализацию 

основных образовательных программ.
В управленческой деятельности необходимо учитывать общие 

перспективы развития экономики, сферы промышленного и 
сельскохозяйственного производства, здравоохранения, демографической 
ситуации конкретного поселения, что, безусловно, поможет грамотно 
определить перспективы развития системы образования в целом, 
необходимости в организациях для детей с иными образовательными 
потребностями, в малокомплектных, сельских школах, заранее начать работу 
по обеспечению доступного качественного образования за счет
реструктуризации сети, ремонта, реконструкции, строительства зданий, 
обеспечению дистанционного обучения в удаленных школах или подвоза 
обучающихся, использования современных технологий обучения,
обеспечения кадрами, в решении других проблем.

Задачи и ожидаемые эффекты по достижению стратегической цели 
развития образования в районе:



1) создание в общеобразовательных организациях условий для 
внедрения обновленных федеральных государственных образовательных 
стандартов на уровне НОО и ООО;

2) формирование на муниципальном уровне системы оценки качества 
образования, позволяющей оперативно анализировать и эффективно влиять 
на развитие системы;

3) создание в школах современной информационно­
коммуникационной среды, включающей в себя WI-FI зоны с
широкополосным Интернетом, единую электронную информационную сеть 
и электронный документооборот;

4) разработка стандарта педагогических профессий, формирование 
адресного заказа организациям профессионального образования;

5) обновление существующих форм повышения квалификации новыми 
моделями;

6) обеспечение мобильных механизмов дистанционного образования 
обучающихся, доступа к современным образовательным ресурсам, в т.ч. 
через развитие «облачных» технологий, сети медиатек и медиацентров; 
оснащение библиотек современными учебными пособиями и ресурсами;

7) организация профильного обучения на уровне среднего образования 
во всех образовательных организациях, реализующих программы среднего 
полного образования;

8) реализация областной концепции сопровождения и поддержки 
одаренных и перспективных детей.

Измерение учебных достижений учащихся, результаты измерения 
учебных достижений, действительно способствуют повышению качества 
образования, если используются для принятия управленческих решений, 
помогают улучшить педагогические практики, условия образовательного 
процесса.

С вступлением в силу нового Федерального Закона «Об образовании в 
Российской Федерации» начался активный процесс выстраивания системы 
внешней (федеральной) и систем внутренней (региональной, муниципальной 
и школьной) оценки качества образования школьников.

Направлениями дальнейшей работы по повышению качества общего 
образования будут являться:

- повышение квалификации с целью преодоления профессиональных 
дефицитов и повышения качества обучения школьников (освоение 
современных технологий, форм урочной и внеурочной деятельности);

- совершенствование технологии организации мониторинга развития 
профессиональной компетентности педагога в межаттестационный период;

- мониторинг качества образования через диагностику освоения 
образовательных программ по предметам на региональном, муниципальном 
и школьном уровнях;

- выстраивание объективной системы оценки учебных достижений 
обучающихся при проведении мониторинга качества образования на 
муниципальном уровне, промежуточной аттестации в образовательных 
организациях;



- проектирование системы методической работы и повышения 
квалификации педагогов образовательных организаций на основе 
результатов мониторинговых и оценочных процедур.

Таблица 1 .Основные количественные характеристики системы общего
образования
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По состоянию на 01 сентября 2022 года в общеобразовательных 
организациях МО Красноуфимский округ обучаются 2866 детей.

Дети с ОВЗ -  426 человек, из них:
• обучающиеся с тяжелыми нарушениями речи -  1 человека;
• обучающиеся с расстройством аутистического спектра -  1 человека.
• обучающиеся с нарушениями опорно-двигательного аппарата -  5 человек;
• обучающиеся с ЗПР -  385 человек;
• обучающиеся с умственной отсталостью -  89 человек.
• дети-инвалиды -  39 человека.

В общеобразовательных организациях на территории МО 
Красноуфимский округ для работы с учащимися с ОВЗ осуществляют 
деятельность 30 специалистов психолого-педагогического и медицинского 
сопровождения, из них: 10 педагогов-психологов, 9 учителей-логопедов, 7 
социальных педагогов, 3 учителя -  дефектолога, 1 инструктор по лечебной 
(адаптивной) физической культуре, 1 педагог дополнительного образования,



4 мастера производственного обучения. В 8 (47%) общеобразовательных 
организациях имеются специальные кабинеты для проведения 
коррекционной работы с ними. В 7 (41%) общеобразовательных
организациях имеют специализированное оборудование, специальные 
технические средства обучения коллективного и индивидуального 
пользования для работы с детьми с ОВЗ.

Ежегодно численность детей, имеющих проблемы со здоровьем и 
нуждающихся в особых условиях обучения, увеличивается.

Основным механизмом, определяющим качество образования, является 
процедура Государственной итоговой аттестации обучающихся в форме 
единого государственного экзамена (ЕГЭ), основного государственного 
экзамена (ОГЭ), государственного выпускного экзамена (ГВЭ).

В период проведения государственной итоговой аттестации в 2022 году 
функционировало 1 пункт проведения ЕГЭ на базе МАОУ 
«Приданниковская СОШ» и 4 пункта проведения ОГЭ, ГВЭ на базе МАОУ 
«Бугалышская СОШ», МАОУ «Криулинская СОШ», МАОУ «Натальинская 
СОШ», МКОУ «Большетурышская СОШ».

В процедуре ГИА по программам основного общего образования 
принимали участие 227 человек (188 в форме ОГЭ и 39 в форме ГВЭ).

В 2022 году средний балл по муниципалитету снизился к уровню 
прошлого года на 2,1 балла, но на 2,6 балла превышает средний по 
Свердловской области.

По результатам муниципального этапа Всероссийской олимпиады 
школьников участие приняли 303 обучающихся общеобразовательных 
организаций МО Красноуфимский округ, что составляет 10,5% от общей 
численности школьников.

Несмотря на сложную эпидемиологическую обстановку не только в 
Красноуфимском округе, но и на всей территории Свердловской области 
количество победителей и призеров достаточно высоко.

С 5 сентября 2022 года запускается во всех школах масштабный проект 
-  цикл внеурочных занятий «Разговор о важном». Во всех школах учебная 
неделя будет начинаться с классного часа «Разговор о важном», 
посвященного самым различным темам, волнующим современных ребят. 
Центральными темами «Разговоров о важном» станут патриотизм и 
гражданское воспитание, историческое просвещение, нравственность, 
экология и др.

Перспективы дальнейшего развития системы общего образования МО
Красноуфимский округ

- продолжение работы по реализации мероприятий государственной 
программы «Содействие созданию в Свердловской области (исходя из 
прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных 
организациях» на 2016-2025 годы;

- создание на базе общеобразовательных организаций центров 
образования естественно-научной и технологической направленностей



«Точка роста», расширение возможностей центров, в том числе в форме 
сетевого взаимодействия;

- продолжение работы по реализации ФГОС начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, реализация обновленных 
ФГОС на уровне начального и основного общего образования;

- реализация комплекса мер по повышению качества образования и 
оказанию поддержки школам с низкими образовательными результатами 
обучающихся;

- совершенствование системы профориентационной работы с 
обучающимися, продолжение работы по ранней профессиональной 
ориентации обучающихся в рамках реализации регионального проекта 
«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»;

- продолжение работы по повышению объективности диагностических 
процедур и ГИА по образовательным программам основного общего 
образования; развитие системы специального и инклюзивного образования;

- развитие муниципальной системы информационно-методических 
центров по психолого-педагогическому консультированию родителей 
(законных представителей) по вопросам образования и воспитания;

- развитие системы функционирования в общеобразовательных 
организациях школьных спортивных клубов;

- продолжение работы по созданию условий для участия обучающихся 
и педагогов в конкурсах различных уровней;

- организация полноценного функционирования, совершенствования и 
развития муниципальной системы оценки качества образования.

1.2.1. Оплата труда в системе общего образования

Руководствуясь постановлением Правительства Свердловской области 
от 12.10.2016 года № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных 
организаций Свердловской области, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляются Министерством образования и 
молодежной политики Свердловской области» в муниципальном 
образовании Красноуфимский округ действует постановление Главы МО 
Красноуфимский округ от 17.12.2021 № 148 «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных организаций 
Муниципального образования Красноуфимский округ, в отношении которых 
функции и полномочия учредителя осуществляются Муниципальным 
отделом управления образованием МО Красноуфимский округ».

На основе данных муниципальных нормативных документов приняты 
муниципальные локальные акты о системах оплаты труда в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях.

Стратегические направления и задачи по развитию муниципальной 
системы образования в части повышения оплаты труда отдельным 
категориям работников сферы образования определены Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 - доведение средней 
заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных



организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в 
Свердловской области.

Повышение оплаты труда данным категориям работников сферы 
образования в соответствии с Указами Президента Российской Федерации 
требует полного объема финансовых ресурсов.

Ключевыми принципами системы оплаты труда в школе являются:
- зависимость заработной платы учителя от результатов и качества 

труда;
- эффективное использование бюджетных средств, в том числе за счет 

внутренней оптимизации расходов;
- повышение финансовой самостоятельности;
- участие общественности в оценке труда учителя.
Система оплаты труда работников предусматривает разделение фонда 

оплаты труда образовательной организации на:
базовую часть, гарантирующую оплату за количество оказанных 

образовательных услуг,
стимулирующую часть, учитывающую качество работы, 

эффективность педагогической деятельности.
Основными критериями при распределении стимулирующих выплат 

являются интенсивность и высокие результаты работы, качество 
выполняемых работ, стаж непрерывной работы, выслуга лет. 
Образовательным организациям предоставлена финансовая 
самостоятельность, распределение стимулирующей части оплаты труда 
проводится с участием управляющих советов, результатом которого является 
открытость и прозрачность управления.

За счет стимулирующей части работодатель в пределах средств, 
направляемых на оплату труда, устанавливает различные системы 
стимулирования (премирования) с учетом мнения общественного органа 
управления (совета школы) и выборного профсоюзного органа, которые 
закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательной 
организации.

В целях определения стимулирующих выплат общеобразовательными 
организациями осуществляется оценка результативности профессиональной 
деятельности учителей. Основные критерии при стимулировании установлены 
на региональном уровне. К основным критериям относятся:

положительная динамика успеваемости и учебных достижений 
обучающихся;

ведение экспериментальной работы, разработка авторских программ;
организация внеклассной работы, работы с родителями;
результаты участия в конференциях, семинарах, методических 

объединениях.
На региональном уровне при формировании целевых образовательных 

субвенций на обеспечение образовательного процесса применяется расчет на 
основе подушевых нормативов. Этот принцип означает переход от 
финансирования затрат образовательных учреждений к финансированию 
стандартной образовательной услуги.



На муниципальном уровне при формировании бюджетов 
образовательных учреждений используются нормативы, позволяющие 
формировать бюджеты образовательных учреждений на тех же принципах.

На уровне образовательного учреждения -  распределение бюджетных 
средств, полученных по нормативу по статьям бюджетной классификации в 
соответствии с потребностями.

Доведение финансовых ресурсов с одного уровня бюджетной системы до 
другого, вплоть до образовательного учреждения, осуществляется на основе 
величины норматива на одного обучающегося по типу программы и уровню 
обучения и числа обучающихся по этим программам.

Для реализации основных общеобразовательных программ в части 
финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных 
учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства 
обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением 
расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) Законом 
Свердловской области установлены нормативы финансирования на одного 
ученика в год. В структуру нормативов входят:

- базовые нормативы финансирования расходов на оплату труда;
- повышающие коэффициенты к базовым нормативам, учитывающие 

географическое расположение
- общеобразовательных организаций (город, село), их типы, структуру, 

специализацию и наполняемость классов;
- базовый норматив на учебные расходы;
- повышающие коэффициенты, учитывающие уровень инфляции.
Для реализации основных общеобразовательных программ в части 

финансирования расходов на оплату труда работников
общеобразовательных организаций, расходов на учебники и учебные 
пособия, технические средства обучения, расходные материалы и 
хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и 
коммунальных расходов) Законом Свердловской области от 27 апреля 2007 г. 
№ 37-ОЗ установлены нормативы финансирования на одного ученика в год.

На реализацию государственного стандарта общего образования из 
средств областного бюджета направляются субвенции бюджету 
Муниципального образования Красноуфимский округ.

Муниципальным отделом управления образованием Муниципального 
образования Красноуфимский округ ежемесячно осуществляется 
мониторинг достижения целевых параметров уровня среднемесячной 
заработной платы работников муниципальных образовательных организаций.

Повышение заработной платы в образовании должно сопровождаться 
ростом качества услуг.

В рамках реализации майских Указов Президента Российской 
Федерации в Свердловской области обеспечивается рост заработной платы 
в бюджетной сфере.

Средняя заработная плата педагогических работников общего 
образования за 2021 год составила 41680,88 рублей.



1.3. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников

Медицинское обслуживание несовершеннолетних в
общеобразовательных организациях и дошкольных образовательных 
организациях МО Красноуфимский округ осуществляют 55 
квалифицированных медицинских работника по договору безвозмездного 
оказания медицинских услуг с ГБУЗ «Красноуфимская РБ». Своевременно 
проводятся диспансеризация, вакцинопрофилактика, плановые медицинские 
осмотры.

В связи с отсутствием в образовательных организациях
лицензированных медицинских кабинетов медицинская помощь 
обучающимся и воспитанникам оказывается в помещениях медицинской 
организации, которые находятся в шаговой доступности от образовательных 
организаций. Организация медицинского обслуживания обучающихся 
осуществляется на основании договоров с ГБУЗ СО «Красноуфимская РБ» в 
помещениях общих врачебных практик, фельдшерско-акушерских пунктов. 
Расстояние между образовательной организацией и медицинским
учреждением не превышает 500 м.

В целях организации работы медицинских работников ОВП и ФАПов, 
осуществляющих медицинское обслуживание в образовательных 
организациях муниципального образования Красноуфимский округ (приказ 
ГБУЗ СО Красноуфимская РБ № 259 от 25.04.2016г.) установлен график 
работы медицинских работников.

В 17 школах и 26 детских садах имеются недостаточно оснащенные 
медицинские кабинеты (стол, кушетка, ростомер, весы), некоторые не имеют 
соответствующие площади, не имеют лицензию.

Со стороны медперсонала и педагогов проводится санитарно­
просветительская работа с учащимися в форме лекций, бесед, родительских 
собраний на различные темы по профилактике, предупреждению 
заболеваемости, пропаганде здорового образа жизни, организуются 
совместные рейды в неблагополучные семьи с привлечением медперсонала.

Ежегодно в образовательных организациях проводится анализ 
состояния здоровья детей.

Профилактические осмотры, вакцинация детей проводятся согласно 
графика, плана, национального прививочного календаря.

Одним из значимых направлений работы при сохранении и укреплении 
здоровья обучающихся является наблюдение за состоянием здоровья детей с 
ОВЗ и детей-инвалидов. Педагогические работники при первых признаках 
ухудшения состояния здоровья детей оперативно передают информацию 
медицинским работникам для своевременного оказания медицинской 
помощи. Занятия и физкультурные нагрузки проводятся в соответствии 
медицинским показаниям.

Созданы условия для проведения плановых медицинских осмотров 
(диспансеризации) с 97% охватом, иммунизации детей с ОВЗ, детей- 
инвалидов. Дети-инвалиды, дети с ОВЗ и их родители (в том числе дети- 
инвалиды, обучающиеся на дому), одновременно с другими обучающимися,



охвачены просветительской работой профилактической направленности. Все 
дети с выявленными заболеваниями взяты на динамическое наблюдение и 
лечение у специалистов.

Одним из направлений сохранения здоровья обучающихся в 
образовательных организациях является профилактика инфекционных 
заболеваний.

Образовательными организациями оказывается содействие 
медицинским работником при проведении профилактических мероприятий 
по предупреждению вирусных инфекций, ведется просветительская работа, 
гигиеническое обучение обучающихся и родителей.

Ежедневно руководители или ответственные за медицинское 
обслуживание в образовательных организациях заполняют данные по 
количеству заболевших ОРВИ, гриппом и Covid-19, вакцинированных и 
ревакцинированных сотрудников. Отслеживаются данные о закрытии групп, 
классов или всего учреждения в целом, на карантин.

Наиболее часто встречающимися инфекционными заболеваниями 
являются ОРВИ, грипп и Covid-19. Проводится вакцинопрофилактика против 
гриппа и Covid-19. В 2022 году от гриппа привито 1467 чел. (50 % от общей 
численности детей), в некоторых ФАП отсутствует вакцина, в 2021 году -  
1494 чел. (51%). Вакцинация от Covid-19 в 2022 году проводится у 
обучающихся по желанию с 12 лет, привиты 93 % работников
образовательных организаций, в том числе педагоги. (1231 чел. из 1347)

В связи с неблагополучной ситуацией по новой коронавирусной 
инфекции и в целях недопущения распространения заболевания на 
территории МО Красноуфимский округ обеспечено соблюдение мер 
предосторожности, а также проведение профилактических и
дезинфекционных мероприятий:

1. Соблюдение мер личной гигиены.
2. Недопуск к работе персонала с проявлениями острых 

респираторных инфекций (повышенная температура, кашель, насморк).
3. Контроль температуры тела сотрудников, обучающихся, 

воспитанников, а также их родителей осуществляется при входе в 
организацию, и ведением журнала «Учета термометрии сотрудников» с 
обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с 
повышенной температурой тела и с признаками инфекционного заболевания.

4. Обеспечение персонала одноразовыми масками, дезинфицирующими 
салфетками, кожными антисептиками для обработки рук, 
дезинфицирующими средствами.

5. Информирование сотрудников и обучающихся о механизмах 
передачи, симптомах, осложнениях, мерах профилактики путем 
ознакомления с рекомендациями и памятками по проведению 
профилактических и дезинфекционных мероприятий по предупреждению 
распространения новой коронавирусной инфекции в организациях 
общественного питания и пищеблоках образовательных организации с 
последующим контролем путем внесения записей в «Журнал ознакомления 
по профилактике коронавирусной инфекции», а так же размещением данной



информации на информационных стендах, сайтах организаций.
6. Проведение влажной уборки помещений с использованием 

дезинфицирующих средств и кратностью обработки каждые 2 часа, а также 
проветривания по мере необходимости.

7. Обработка и обеззараживание воздуха с использованием открытых 
переносных ультрафиолетовых облучателей, аэрозолей дезинфицирующих 
средств.

В связи с тем, что МО Красноуфимский округ является одним из 
эндемичных районов по клещевому энцефалиту, отмечается высокая 
значимость проведения вакцинопрофилактики данного заболевания. В 2022 
году привито 95 % от общего количества обучающихся. Также ежегодно 
проводится аккарицидная обработка в образовательных организациях МО 
Красноуфимский округ.

1.4. Организация питания в образовательных учреждениях

Организация горячего питания в 17 общеобразовательных 
организациях и 35 дошкольных образовательных организациях (100%) 
осуществляется за счет собственной столовой. На основании приказа 
Минздрава СО и Минобразования СО от 03.08.2017 №№1325-п, 292-п 
«Минимизации рисков инфекционных заболеваний в образовательных 
(оздоровительных) организациях Свердловской области», в ОО, ДОУ создана 
комиссия по контролю организации детского питания, прохождению 
медосмотров сотрудников, ежемесячно составляется акт.

В рамках подготовки к 2022-2023 учебному году во всех 
образовательных организациях МО Красноуфимский округ проведена 
ревизия технического состояния оборудования школьных столовых. В 
образовательных организациях заключены договоры на обслуживание 
технического оборудования. Осуществляется контроль работы оборудования 
со стороны администрации образовательных организаций, проводятся 
текущие и капитальные ремонты помещений пищеблоков.

Организация питания осуществляется на основании рекомендованного 
примерного меню, утвержденного руководителем организации. Меню 
обновляется, совершенствуется, составляется в соответствии с требованиями 
СанПиН 2.3/2.4.3590-20.

На новый 2022-2023 учебный год бесплатным горячим питанием 
обеспечены учащиеся с 1 по 4 кл. -  1340 чел (46 % от общего числа 
учащихся); с 5 по 11 кл. льготные категории -  1007 чел. (35 % от общего 
числа учащихся). Выделяются дотации на питание: компенсация в размере 10 
руб. для 481 учащегося с 5 по 11 кл., что способствует увеличению 
количества детей, имеющих возможности питаться в школе.

Ежегодно проводится витаминизации блюд аскорбиновой кислотой -  
для профилактики полигиповитаминозов, а также выдача 
витаминизированных напитков «Витошка».

В целях повышения культуры питания школьников в образовательных 
организациях проводятся тематические классные часы по соблюдению



здорового питания, профилактические беседы с привлечением субъектов 
системы профилактики (фельдшер ОВП), выступления на родительских 
собраниях, Дни здоровья, в столовых размещены уголки здорового питания, 
проводится обучение детей и сотрудников органами Роспотребнадзора, 
посредством выдачи памяток, демонстрации презентаций по вопросам 
здорового питания.

Контроль выполнения норм питания осуществляется со стороны 
Территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Свердловской 
области городу Красноуфимск, Красноуфимскому, Артинскому и Ачитскому 
районам, специалистами МОУО МО Красноуфимский округ. Выездные 
проверки осуществляются еженедельно с составлением соответствующих 
актов.

В каждой образовательной организации создан родительский контроль 
за организацией питания обучающихся и воспитанников, проверки проходят 
согласно утвержденного плана и приказа руководителя ОО.

Вся информация об организации питания в образовательной 
организации размещена на сайтах школ и детских садов, которая постоянно 
обновляется.

Наиболее важными проблемами остаются необходимость устранения 
предписаний Роспотребнадзора (замена старых производственных столов, 
стеллажей, ванн, подтоварников, окон, установка вытяжных систем над 
моечными, замены старой посуды, постельного белья, реконструкция 
пищеблоков в ДОУ и т.п.).

1.5. Дополнительное образование

На сегодняшний день на территории МОУО МО Красноуфимский 
округ осуществляют образовательные услуги в сфере дополнительного 
образования детей 18 образовательных организации, из них 1 организации 
дополнительного образования (МБОУ «РЦ ДОД»), 2 организации 
дошкольного образования (МБДОУ «Криулинский д/с №3», МБДОУ 
«Приданниковский д/с №5»), 15 организаций общего, основного и
начального образования (МКОУ «Большетурышская СОШ», МАОУ 
«Бугалышская СОШ», МКОУ «Ключиковская СОШ», МАОУ «Криулинская 
СОШ», МАОУ «Натальинская СОШ», МАОУ «Нижнеиргинская СОШ», 
МАОУ «Новосельская СОШ», МАОУ «Приданниковская СОШ», МАОУ 
«Рахмангуловская СОШ», МАОУ «Саранинская СОШ», МКОУ «Сарсинская 
СОШ», МКОУ «Сызгинская ООШ», МАОУ «Тавринская СОШ», МКОУ 
«Чатлыковская СОШ», МКОУ «Ювинская СОШ»).

По состоянию на 01 августа 2022года количество выданных 
сертификатов составило 3882 единицы.

В целях закрепления правовой основы реализации системы 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 
помимо принятия процедурных правовых актов Администрацией МО 
Красноуфимский округ внесены изменения в действующую муниципальную 
программу развития образования, в части, затрагивающей дополнительное



образование детей.
Утверждены:

- программа персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей в МО Красноуфимский округ на период с 01 января 2022 
г. по 31 декабря 2022 г. (Приказ МОУО МО Красноуфимский округ от
26.10.2021 г. №463);

- значения общих параметров, используемых для расчета нормативной 
образовательной услуги (Распоряжение Г лавы МО Красноуфимский округ от
24.11.2021 г. №99-р).

Произведены расчеты, позволяющие определить, какой объем средств 
местного бюджета будет перераспределяться в целях реализации 
мероприятия по обеспечению персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей. Данные средства на текущий момент 
предусмотрены в бюджете МО Красноуфимский округ по виду расходов, 
связанному с организацией предоставления дополнительного образования 
детям в муниципальных учреждениях. На основании произведенных 
расчетов внесены изменения в сводную бюджетную роспись для 
фактической реализации проекта.

Уполномоченной организацией определили МАОУ «Криулинская 
СОШ». На сегодняшний день подписано соглашение от 29.12.2021 г. №156/1 
между МОУО МО Красноуфимский округ и МАОУ «Криулинская СОШ», 
предметом которого является предоставление из бюджета Муниципального 
образования Красноуфимский округ в 2022 году субсидии на 
обеспечение затрат, связанных с реализацией проекта по обеспечению 
системы персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей, возникающих у Учреждения, в связи с участием в 
системе персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей в качестве уполномоченной организации. Субсидия 
предоставляется в целях обеспечения затрат уполномоченной организации -  
участника системы персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей в Свердловской области, возникающих в 
связи с осуществлением ею оплаты дополнительного образования, 
получаемого детьми с использованием сертификатов дополнительного 
образования, выданных в Муниципальном образовании Красноуфимский 
округ.

В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской 
области от 19.01.2021 года № 815-ПП «О внесении изменений в Концепцию 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 
на территории свердловской области» с 1 января 2022 года был осуществлен 
переход на новую информационную систему -  портал «Навигатор 
дополнительного образования детей в Свердловской области».

Навигатор предназначен для повышения вариативности, качества и 
доступности дополнительного образования, создания условий для участия 
семьи и общественности в управлении развитием 
системы дополнительного образования детей, формировании эффективной 
межведомственной системы управления



развитием дополнительного образования детей.
Задачи на 2022/2023 учебный год:
- увеличение охвата детей дополнительным образованием.
- повышение педагогами профессионализма, путем прохождения 

педагогической аттестации, разрабатывая и внедряя новые программы, 
посещения мастер -  классов и курсов повышения квалификации, а также 
заниматься саморазвитием.

- увеличение количество кружков и объединений в ОО.

Состояние дополнительного образования в сельской школе заметно 
отличается от городских территорий: не так хорошо развита инфраструктура, 
недостаточный уровень материальной базы, проблемы со 
специализированными кадрами, транспортная доступность и др. Для 
сельской территории обеспечение дополнительного образования кадрами до 
сих пор остается серьезной проблемой. Дополнительные общеразвивающие 
программы реализуются в основном учителями-предметниками, к работе не 
привлекаются педагоги дополнительного образования других 
образовательных организаций дополнительного образования по причине 
отсутствия ставок, реже привлекается педагог-психолог, социальный педагог. 
Не все учителя-предметники готовы к разработке и реализации 
дополнительных образовательных программ. Удаленность от города, 
недостаточно развитая инфраструктура села и не приспособленное здание 
школы. Тем не менее, несмотря на трудности, дополнительное образование 
детей находится в стадии своего развития, все его участники стремятся к 
достижению лучших результатов, достижению высоких показателей своей 
деятельности.

Центры образования естественно-научной и технологической 
направленностей «Точка роста».

«Точка Роста» - это федеральная сеть центров образования цифрового, 
естественно-научного, технического и гуманитарного профилей,
организованная в рамках федерального проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование».. Создается на базе сельских школ и 
общеобразовательных учреждений малых городов численностью до 60 тыс. 
человек. Центры не имеют статус юридического лица, а являются 
структурными подразделениями образовательных организаций.

Центр создан в целях развития и реализации основных и 
дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественно -  
научного и гуманитарного профилей.

В своей деятельности Центр руководствуется Федеральным законом от 
9 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
нормативными документами Министерства просвещения Российской 
Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Свердловской области, программой развития Центра на текущий учебный 
год, положением о деятельности центра образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка роста» на базе МАОУ «Натальинская



СОШ», планом учебно-воспитательных, внеурочных и социокультурных 
мероприятий в центре образования цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста».

Центр в своей деятельности подчиняется руководителю Учреждения 
(директору).

Основной целью деятельности Центра является создание условий для 
внедрения на уровнях начального общего, основного общего и (или) 
среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися 
основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и 
гуманитарного профилей;

Задачами Центра являются:
1) реализация и участие в реализации образовательных программ 

основного общего образования в сетевой форме;
2) создание целостной системы дополнительного образования в 

Центре, обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, 
преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а 
также единством методических подходов;

3) вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную 
деятельность;

4) организация внеурочной деятельности в каникулярный период, 
разработка и реализация соответствующих образовательных программ, в том 
числе для лагерей, организованных образовательными организациями в 
каникулярный период;

5) содействие развитию медиаграмотности обучающихся, школьных 
цифровых медиаресурсов;

6) содействие созданию и развитию общественного движения 
школьников, направленного на личностное развитие, повышение их 
социальной активности и мотивации к творческой деятельности;

7) реализация мер по непрерывному развитию педагогических 
работников и управленческих кадров, включая повышение квалификации 
руководителей и педагогических работников Центра, реализующих основные 
и дополнительные общеобразовательные программы.

Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением 
Учреждения, входит в состав федеральной сети Центров и функционирует 
как:

1) образовательный центр, реализующий основные и дополнительные 
общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, 
технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая 
детей, обучающихся и их родителей (законных представителей) к 
соответствующей деятельности в рамках реализации этих программ;

2) выполняет функцию общественного пространства для развития 
общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, 
проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, 
родительской общественности.

На 14.09.2022 на территории МОУО МО Красноуфимский округ на



базе общеобразовательных организаций осуществляют деятельность 7 
центров «Точка роста»: _____________________________________________

Наименование
организации

Дата открытия Направление

МАОУ «Бугалышская 
СОШ»

1 сентября 2019 
год

Цифровая и гуманитарная 
направленность

МАОУ «Натальинская 
СОШ»

1 сентября 2020 
год

Цифровая и гуманитарная 
направленность

МАОУ «Криулинская 
СОШ»

1 сентября 2021
год

Естественно-научная и 
технологичная направленность

МКОУ «Чатлыковская 
СОШ»

1 сентября 2021
год

Естественно-научная и 
технологичная направленность

МАОУ
«Приданниковская
СОШ»

1 сентября 2021 
год

Естественно-научная и 
технологичная направленность

МАОУ «Новосельская 
СОШ»

9 сентября 2022 
год

Естественно-научная и 
технологичная направленность

МАОУ
«Рахмангуловская
СОШ»

9 сентября 2022
год

Естественно-научная и 
технологичная направленность

В 2023-2024 г. запланировано создание центров «Точка роста» на базе 
МКОУ «Ключиковская СОШ», МКОУ «Крыловская с Ош », МАОУ 
«Саранинская СОШ», МАОУ «Тавринская СОШ».

Задачи на 2022/2023 учебный год:
1. Увеличение количества детей, вовлеченных в деятельность центров 

«Точка роста»
2. Педагогам центра повышать уровень квалификации (вебинары, 

семинары, курсы) чтобы увлечь учеников уроком, замотивировать их на 
активное участие, достижение результатов и коллективную работу.

3. Принимать участие в турнирах, конкурсах и соревнованиях на 
различных уровнях.

1.5.1. Оплата труда в системе дополнительного образования

Руководствуясь постановлением Правительства Свердловской области 
от 12.10.2016 года № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных 
организаций Свердловской области, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляются Министерством образования и 
молодежной политики Свердловской области» в муниципальном 
образовании Красноуфимский округ действует постановление Главы МО 
Красноуфимский округ от 17.12.2021 № 148 «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных организаций 
Муниципального образования Красноуфимский округ, в отношении которых 
функции и полномочия учредителя осуществляются Муниципальным 
отделом управления образованием МО Красноуфимский округ».



Стратегические направления и задачи по развитию региональной 
системы образования в части повышения оплаты труда отдельным 
категориям работников сферы образования определены Указами Президента 
Российской Федерации 2012 года - доведение оплаты труда педагогов 
организаций дополнительного образования детей до уровня не ниже среднего 
для учителей в Свердловской области.

Повышение оплаты труда данным категориям работников сферы 
образования в соответствии с Указами Президента Российской Федерации 
требуют серьезных финансовых ресурсов.

Муниципальным отделом управления образованием Муниципального 
образования Красноуфимский округ ежемесячно осуществляется мониторинг 
достижения целевых параметров уровня среднемесячной заработной платы 
работников муниципальных образовательных организаций.

Повышение заработной платы в образовании должно сопровождаться 
ростом качества услуг.

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы 
педагогических работников образования за 2021 год средняя заработная 
плата педагогических работников организаций дополнительного образования 
Свердловской области составила 38819,00 рублей.

1.6. Организация отдыха и оздоровления детей

Обеспечение оздоровления детей и подростков, защита их прав и 
подготовка к полноценной жизни в обществе является одним из важнейших 
принципов муниципальной политики в интересах детей. Организация отдыха 
и оздоровления детей - важнейшая социальная задача, требующая особого 
внимания и консолидации усилий всех участников процесса социального 
становления детей и подростков.

Основным элементом в организации отдыха и оздоровления детей в 
Свердловской области является межведомственное взаимодействие, которое 
осуществляется через создание единого правового поля, порядка 
финансирования, координацию деятельности, реализацию функций 
государственного контроля, информационное обеспечение и развитие
организаций, оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровления 
детей.

В настоящее время действует система координации в сфере отдыха и 
оздоровления через работу областной межведомственной комиссии по 
организации отдыха, оздоровления и занятости детей при Правительстве 
Свердловской области и муниципальных межведомственных комиссий на 
областном уровне и посредством районной межведомственной 
оздоровительной комиссии МО Красноуфимский округ на уровне
муниципалитета.

Организация отдыха и оздоровления детей и подростков МО
Красноуфимский округ осуществляется на базе загородного
оздоровительного лагеря (МАУ ЗОЛ Черкасово) стационарного типа, лагерей 
с дневным пребыванием детей на базе образовательных организаций, и через



санаторное лечение.
В 2022 году общая численность детей и подростков, охваченных 

различными формами отдыха, оздоровления и занятости составляет было 
охвачено 2342 ребенка, что составляет 81 % от общего числа детей, 
подлежащих оздоровлению, из них 278 человек, нуждающихся в особой 
защите государства.

В том числе за летний период достигнуты следующие значения 
целевых показателей, утвержденные постановлением Правительства 
Свердловской области:

- в условиях детских санаториев и санаторных оздоровительных 
лагерей круглогодичного действия 75 человек (100 % выполнение) из них 
детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 14 (человек);

- в условиях оздоровительных лагерей дневного пребывания 941 
человек (100 % выполнение) из них детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации 185 (человек);

- в условиях загородных оздоровительных лагерей 386 человек (100 % 
выполнение) из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
79(человек);

- другими формами оздоровления 940 человек (100 % выполнение) из 
них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 182 (человека).

Итого в целом целевой показатель охвата отдыхом и оздоровлением 
выполнен: 2342 человека (100%).

Наиболее эффективной формой массового укрепления здоровья детей 
и подростков является загородный лагерь. В 2022 году на базе МАУ ЗОЛ 
отдохнуло 386 детей.

По итогам оздоровительной кампании можно выделить ряд проблем:
- отсутствие возможности полноценного оздоровления детей, имеющих 

хроническую патологию (санаторные группы, санаторные смены);
- материально-техническая база МАУ ЗОЛ «Черкасовой не вполне 

соответствует требованиям действующих санитарных правил, а именно 
отсутствует возможность организации круглогодичного оздоровления детей;

Актуальность подпрограммы «Организация отдыха и оздоровления 
детей в каникулярное время в Муниципальном образовании Красноуфимский 
округ» (далее -  подпрограмма), ее цели и задачи определяются исходя из 
наличия нерешенных проблем.

Стратегия подпрограммы заключается в обеспечении формирования 
целостной системы организации отдыха и оздоровления детей и подростков, 
которая будет гарантировать каждому ребенку полноценный и безопасный 
отдых и оздоровление, способствовать развитию творческого потенциала, 
формированию здорового образа жизни и укреплению здоровья детей, а 
также предупреждению безнадзорности и правонарушений среди 
несовершеннолетних.

Подпрограмма рассчитана на реализацию в течение 6 лет, что позволит 
обеспечить системность исполнения подпрограммных мероприятий, создать 
условия для совершенствования форм, содержания и развития 
специализированных видов отдыха и оздоровления детей для достижения



наибольшего положительного социального и оздоровительного эффекта от 
выполнения программных мероприятий.

При поэтапной реализации подпрограммы до 2028 года должны быть 
достигнуты следующие результаты:

создание условий для сохранения инфраструктуры отдыха и 
оздоровления детей;

создание условий для духовного, нравственного и физического 
развития детей во время пребывания в учреждениях отдыха и оздоровления, 
формирование основы здорового образа жизни;

разработка моделей систем подготовки и повышения квалификации 
директоров, педагогов, воспитателей, вожатых лагерей отдыха и 
оздоровления детей;

разработка и внедрение новых образовательных программ, в том числе 
по формированию здорового образа жизни, профилактике рискованного 
поведения у детей и подростков;

обеспечение комплексной безопасности детей в период пребывания в 
учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков;

создание системы информирования населения о предоставлении услуг 
оздоровления, отдыха и занятости детей Красноуфимского района.

Реализация подпрограммы сопряжена, прежде всего, с финансово­
экономическим и законодательными рисками.

К финансово-экономическим рискам относится возможность снижения 
темпов роста экономики, уровень инвестиционной активности, высокая 
инфляция, а также несвоевременность и недостаточность финансирования 
мероприятий подпрограммы.

Управление финансово-экономическими рисками будет обеспечено за 
счет открытости и прозрачности планов мероприятий подпрограммы.

Законодательные риски связаны с изменениями в законодательстве 
Российской Федерации, ограничивающими возможность реализации 
предусмотренных подпрограммой мероприятий.

Управление данной группой рисков будет обеспечено корректировкой 
управленческих решений и разработкой предложений в целях 
совершенствования законодательства в сфере организации отдыха и 
оздоровления детей.

В процессе реализации подпрограммы комплексный подход к 
выполнению мероприятий, четкое распределение функций, полномочий и 
ответственности соисполнителей, мониторинг и анализ результатов 
проведения мероприятий, своевременная корректировка показателей 
позволят снизить вероятность негативного воздействия рисков и угроз на 
достижение предусмотренных в подпрограмме конечных результатов.

1.7. Развитие системы патриотического воспитания несовершеннолетних

В системе образования муниципального образования Красноуфимский 
округ сложилась система патриотического воспитания. Особое внимание 
уделяется организации патриотического воспитания среди обучающихся в



образовательных организациях.
На основании постановления Главы Муниципального образования 

Красноуфимский округ от 25.04. 2022 № 25 «Об организации и проведении 
военно-полевых сборов с обучающимися 10 классов, изучающими основы 
военной службы в образовательных организациях Муниципального 
образования Красноуфимский округ», приказа МОУО МО Красноуфимский 
округ от 14.05.2022 № 172 «Об организации и проведении военно -  полевых 
сборов с учащимися 10 классов, изучающими основы военной службы в 
общеобразовательных учреждениях МО Красноуфимский округ», и в целях 
закрепления теоретических и практических навыков по основам военной 
подготовки Муниципальный отдел управления образованием МО 
Красноуфимский округ совместно с отделом военного комиссариата 
Свердловской области по г. Красноуфимску, Красноуфимскому и Ачитскому 
районам проводит военно-полевые сборы с обучающимися 10 классов 
образовательных организаций.

Общее количество обучающихся принявших участие в сборах в 2022 
году составило 14 человек из 9 образовательных организаций (МАОУ 
«Натальинская СОШ», МАОУ «Приданниковская СОШ», МАОУ 
«Криулинская СОШ», МАОУ «Нижнеиргинская СОШ2, МКОУ 
«Большетурышская СОШ», МАОУ «Бугалышская СОШ», МКОУ 
«Сарсинская СОШ», МКОУ «Новосельская СОШ», МКОУ «Сарггаинская 
СОШ») Количество преподавателей-организаторов ОБЖ, задействованных 
на сборах -  15 человек.

Учебный план проведения военно-полевых сборов рассчитан на 35 
учебных часов из них 10 часов -  теории, 25 часов -  практики. Основные 
темы: Основы подготовки граждан к военной службе, Размещение и быт 
военнослужащих. Основы безопасности военной службы, Суточный наряд, 
его обязанности, Организация караульной службы, Обязанности часового, 
Строевая подготовка, Огневая подготовка, Тактическая подготовка, 
Медицинская подготовка, Радиационно-химическая и биологическая защиты, 
Физическая подготовка.

Пятидневные военно-полевые сборы проводятся на базе 
образовательных организаций МО Красноуфимский округ. Материально­
техническая база образовательной организации соответствует необходимым 
требованиям для проведения данного мероприятия.

В реализации программы военно-полевых сборов активное участие 
принимают социальные партнеры: Комитет по Физической культуре и
спорту Администрации МО Красноуфимский округ.

По результатам сборов все участники награждаются грамотами и 
медалями.

Подпрограмма «Развитие системы патриотического воспитания 
несовершеннолетних в Муниципальном образовании Красноуфимский округ, 
формирование у детей и подросток патриотического сознания, верности 
Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей» 
определяет содержание и основные пути развития системы патриотического 
воспитания в структуре муниципальных образовательных учреждений и



направлена на дальнейшее формирование патриотического сознания 
несовершеннолетних как важнейшей ценности, одной из основ духовно­
нравственного единства общества.

1.8. Укрепление и развитие материально-технической базы 
образовательных организаций

Подпрограмма направлена на обеспечение государственных гарантий 
доступного и качественного образования, улучшение состояния зданий 
образовательных учреждений, совершенствование материально-технической 
базы муниципальных образовательных учреждений, создание комфортных 
условий для участников образовательных отношений - обучающихся и 
педагогических работников, повышение безопасности проведения 
образовательного процесса и качества условий в образовательных 
учреждениях, минимизацию возникновения возможных аварийных ситуаций.

Анализ состояния образовательных учреждений МО Красноуфимский 
округ показывает особую актуальность проблемы укрепления материально­
технической базы путем проведения работ по текущему и капитальному 
ремонту в зданиях учреждений в соответствии с современными 
требованиями.

Разработка подпрограммы обусловлена необходимостью приведения 
зданий муниципальных образовательных учреждений в соответствие с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 
социальных и санитарных норм и нормативов. Наличие предписаний 
надзорных органов свидетельствует о необходимости принятия комплекса 
мер по улучшению состояния объектов образования, организации 
первоочередных мероприятий по проведению капитального и текущего 
ремонта (ремонт кровли, зданий, спортивных залов и прогулочных 
площадок, замена оконных блоков, дверей, ремонт внутренних инженерных 
сетей и оборудования и др.).

Поддержание и развитие материально-технической базы 
образовательных учреждений является одним из основных условий 
успешного осуществления образовательного процесса, обеспечения 
комфортных и безопасных условий нахождения в учреждениях детей, 
выполнения требований, предъявляемых к образовательным учреждениям, в 
части соблюдения строительных норм и правил, санитарных норм, 
требований по охране здоровья и безопасности обучающихся, 
воспитанников.

Реализация мероприятий по проведению капитального и текущего 
ремонта, укреплению материально-технической базы образовательных 
учреждений позволит снизить количество учреждений, нуждающихся в 
проведении внепланового капитального ремонта конструкций, перейти на 
осуществление планово-предупредительных ремонтов зданий
образовательных учреждений, снизить риски аварийных ситуаций.

В 2014 - 2022 годах средства областного и местного бюджетов 
направлялись на содержание имущества, проведение ремонта, обеспечение



пожарной безопасности, антитеррористические мероприятия и
защищенность зданий и территорий, обеспечение санитарно­
эпидемиологического состояния, а также другие мероприятия, связанные с 
ежегодной подготовкой образовательных учреждений к учебному году.

На подготовку образовательных организаций к новому 2022 -  2023 
учебному году выделено 48 507,7 тыс. руб. (в том числе федеральный 
бюджет -  15 884,9 тыс.руб., областной бюджет -  9 463,9 тыс. руб., местный 
бюджет -  23 158,9 тыс. руб.).

В образовательных организациях ежегодно проводятся косметические 
ремонтные работы учебных и производственных помещений дошкольных 
образовательных учреждений, учреждений дополнительного и
общего образования. Преимущественно проводится гигиеническая побелка и 
окрашивание стен, полов, окон.

В рамках антитеррористической безопасности в 2022 году выполнены 
следующие мероприятия:

- работы по монтажу системы электрического освещения территории 
МБОУ «Красноуфимский РЦ ДОД» и МАОУ «Криулинская СОШ» на сумму 
307,29 тыс.руб.;

- работы по замене ограждения территорий 11 дошкольных учреждений 
и в 1 учреждения дополнительного образования на общую сумму 10 789,40 
тыс.руб.

В рамках реализации мероприятия «Создание в общеобразовательных 
организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, 
условий для занятий физической культурой и спортом» в соответствии с 
региональным проектом «Успех каждого ребенка» в 2022 году 
израсходованы средства из областного и местного бюджета в размере 4 815,8 
тыс.рублей на создание условий для занятия физической культурой и 
спортом в МАОУ «Криулинская СОШ», современных условий организации 
образовательного процесса, поддержание и развитие физкультурно­
спортивной инфраструктуры, улучшение состояния здоровья учащихся, 
привлечение учащихся к регулярным занятиям физической культурой и 
спортом во внеурочное время, пропаганда физкультурно-спортивного 
движения в сельской местности, повышение роли физической культуры и 
спорта для профилактики правонарушений среди обучающихся.

В декабре 2021 года получен новый школьный автобус в МКОУ 
«Чатлыковская СОШ». Взамен автобуса, пострадавшего в аварии, 
образовательная организация получила новый автобус школьной 
модификации ПАЗ-32053-70, который полностью соответствует ГОСТ Р 
51160-98 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования».

До конца 2022 года ожидается поставка нового школьного автобуса на 
22 места в МАОУ «Бугалышская СОШ». Автобус будет приобретен за счет 
средств областного бюджета в рамках реализации в Свердловской области 
мероприятия «Приобретение и (или) замена, оснащение аппаратурой 
спутниковой навигации ГЛОНАСС, тахографами автотранспортных средств 
для образовательных организаций» государственной программы 
Свердловской области «Развитие системы образования и реализация



молодежной политики в Свердловской области до 2025 года», утвержденной 
постановлением Правительства Свердловской области от 19.12.2019 года № 
920-ПП.

В рамках регионального проекта Свердловской области «Модернизация 
системы общего (школьного) образования Свердловской области» в 2022 
году в МАОУ «Саранинская СОШ» осуществляется капитальный ремонт 
здания и оснащение средствами обучения и воспитания. По условиям 
контракта окончание ремонтных работ предусмотрено в срок до 20.08.2022г. 
Общий объем бюджетных ассигнований на выполнение мероприятий 
составляет 22 806,75 тыс.руб. из них средства федерального бюджета 
15 884,90 тыс.руб., средства областного бюджета 6 807,81 тыс.руб., средства 
местного бюджета 114,03 тыс.руб.

В рамках федерального проекта «Современная школа» для реализации 
основных и дополнительных общеобразовательных программ в 2022 году 
созданы и функционируют центры образования «Точка роста» естественно­
научной и технологической направленностей, расположенных в сельской 
местности и малых городах на базе МАОУ «Рахмангуловская СОШ» и 
МАОУ «Новосельская СОШ». Обновлена материально-техническая база 
для формирования у обучающихся современных технологических 
и гуманитарных навыков на сумму 6 000,00 тыс. руб. за счет средств 
местного бюджета. В 2023 году создание центров «Точка роста» 
запланирован в МАОУ «Тавринская СОШ». В период 2024-2028 годы 
центры «Точка роста» будут созданы на базе всех общеобразовательных 
учреждений МО Красноуфимский округ.

На обеспечение организации отдыха детей в каникулярное время в 
соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного 
законодательства в МАУ ЗОЛ «Черкасово» в 2022 году проведен текущий 
ремонт корпусов на общую сумму 954,33 тыс.руб. за счет средств местного 
бюджета. На 2023 год предусмотрены работы капитального характера в 
целях приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности, 
санитарного законодательства и для обеспечения антитеррористической 
защищенности МАУ ЗОЛ «Черкасово» (замена ограждения, ремонт 
тротуарных дорожек, текущий ремонт зданий, клуба, площадки для сбора 
ТБО, летней эстрады, жилых корпусов для детей) в сумме 7 856,6 тыс. руб.

В рамках инвестиционной деятельности в соответствии с 
государственной программой по строительству и реконструкции зданий 
образовательных учреждений МО Красноуфимский округ пройден отбор по 
финансированию объекта « Строительство нового здания образовательной 
организации МАОУ «Нижнеиргинская СОШ» мощностью на 150 мест». 
Реализация проекта по строительству школы рассчитана на 2022 и 2023 
годы. Общая стоимость строительства школы - 372 832,33 тыс. руб., в том 
числе: федеральный бюджет 112 966,6 тыс. руб., областной бюджет 196 463,1 
тыс. руб., местный бюджет 63 402,63 тыс. руб.

Также в рамках государственной программы в сфере строительства 
2023-2025 гг. предусмотрено софинансирование строительства спортивного 
зала к зданию школы, в габаритах 12х24 м., с теплым переходом в МАОУ



«Тавринская СОШ» в 2023 году. Общая стоимость строительства объекта 
составляет 85 624,3 тыс. руб.

В бюджет 2023 года и плановый период 2024-205 годы запланированы 
следующие мероприятия по подпрограмме «Укрепление и развитие 
материально-технической базы образовательных организаций»:

- в соответствии с государственной программой СО на реализацию 
мероприятий по модернизации школьных систем образования на 2023 год 
прошли отбор на капитальный ремонт следующие образовательные 
учреждения МО Красноуфимский округ: МАОУ «Криулинская СОШ», 
МАОУ «Приданниковская СОШ», филиал МАОУ «Приданниковская СОШ»- 
«Александровская ООШ», МАОУ «Рахмангуловская СОШ». Общая 
стоимость реализации мероприятия составляет 147 791,5 тыс.руб.;

- устранение выявленных нарушений и предписаний надзорных 
органов и решений суда, а именно замена оконных блоков, замена 
светильников, монтаж АПС, текущий ремонт здания, установка вытяжных и 
вентиляционных систем, ремонт полов в общей сумме 26 720,9 тыс. руб.;

- на создание в муниципальных общеобразовательных организациях 
условий для организации горячего питания обучающихся МО 
Красноуфимский округ прошли отбор на финансирование по приобретению 
оборудования для пищеблоков образовательных организаций на общую 
сумму 5 591,75 тыс.руб.;

- на обеспечение мероприятий по оборудованию спортивной площадки 
в МАОУ «Тавринская СОШ» в общей сумме 34275,4 тыс.руб.

Также в соответствии с государственной программой СО на 
реализацию мероприятий по модернизации школьных систем образования на 
2025 год запланированы капитальные ремонты в следующих 
общеобразовательных учреждениях: МАОУ «Тавринская СОШ», МКОУ 
«Ключиковская СОШ», МКОУ «Сарсинская СОШ», МКОУ «Крыловская 
СОШ».

Общая направленность мероприятий в целом по подпрограмме:
- создание безопасных условий для обучающихся, воспитанников и 

работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной 
деятельности;

- обеспечение содержания зданий и сооружений, обустройство 
прилегающих территорий муниципальных учреждений МО Красноуфимский 
округ в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов, социальных норм и нормативов;

- проведение капитального и текущего ремонта объектов образования, 
повышение качества выполняемого капитального и текущего ремонта, 
обеспечение возможности организации в дальнейшем планово­
предупредительных ремонтов.

Подпрограмма направлена на обеспечение современных качественных 
условий проведения образовательного процесса в муниципальных и 
учреждениях МО Красноуфимский округ в целях повышения качества 
образовательных услуг.

Показателями социальной эффективности подпрограммы являются:



- ежегодная стопроцентная готовность муниципальных образовательных 
учреждений к новому учебному году;

- предотвращение несчастных случаев с помощью установленных камер 
видеонаблюдения;

- недопущение случаев травмирования и гибели обучающихся на 
территории образовательных учреждений.

Бюджетная эффективность подпрограммы достигается путем 
осуществления муниципальных закупок (заказов), выполнения работ на 
конкурсной основе. Указанный механизм позволит открыто и контролируемо 
осуществлять расходы, соблюдать принципы разумной достаточности при 
формировании структуры бюджетных расходов.

Экономическую эффективность подпрограммы определить не 
представляется возможным, так как подпрограмма имеет преимущественно 
социальную направленность. Выполнение мероприятий подпрограммы 
позволит предотвратить нанесение экономического ущерба вследствие 
возможного возникновения аварийных ситуаций в образовательных 
учреждениях.

1.9. Обеспечение реализации муниципальной программы МО 
Красноуфимский округ "Развитие системы образования в муниципальном

образовании Красноуфимский округ»

Деятельность МОУО МО Красноуфимский округ в сфере образования 
направлена на создание условий для обеспечения доступности дошкольного, 
общего и дополнительного образования, повышение качества образования, в 
том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья, 
совершенствование организации питания обучающихся и воспитанников, 
развитие форм оздоровления и занятости детей в каникулярное время, 
совершенствование материально-технической базы образовательных
учреждений.

Стратегическими целями МОУО МО Красноуфимский округ являются:
1. обеспечение гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного 
образования;

2. поддержка и укрепление здоровья детей при организации 
оздоровительной кампании в МО Красноуфимский округ;

3. обеспечение муниципальных мероприятий в сфере образования.
В соответствии с положением МОУО МО Красноуфимский округ 

является главным распорядителем бюджетных средств и учредителем в 
отношении муниципальных учреждений системы образования МО 
Красноуфимский округ.

Деятельность МОУО МО Красноуфимский округ направлена на:
- исполнение бюджетных обязательств по осуществлению расходов 

местного бюджета;
- обеспечение условий доступности качественного дошкольного, 

общего и дополнительного образования в МО Красноуфимский округ;



- оптимизацию сети образовательных организаций с целью 
удовлетворения образовательных потребностей граждан на качественное 
образование, обеспечение доступности, непрерывности и адаптивности 
образования, развитие инфраструктуры в целях обеспечения современного 
социально-экономического развития МО Красноуфимский округ;

- внедрение инновационных образовательных программ и современных 
образовательных технологий;

- обеспечение детей дошкольного возраста местами в детских 
дошкольных образовательных организациях в соответствии с запросами 
родителей через расширение форм предоставления услуг системы 
дошкольного образования;

- реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая 
школа», комплекса мер по модернизации общего образования, отдельных 
направлений Федеральной целевой программы «Развитие образования в 
Российской Федерации» через поэтапное введение новых образовательных 
стандартов, современных условий обучения и максимально широкое 
использование современных информационных технологий в 
образовательных учреждениях МО Красноуфимский округ;

- повышение качества образования за счет модернизации материально­
технической базы образовательных учреждений;

- выявление, системную поддержку и целевое сопровождение 
талантливых и высоко мотивированных детей МО Красноуфимский округ, 
поддержку молодых специалистов;

- реализация национального проекта в сфере образования через 
конкретные проекты, направленные на системные изменения;

- реализация муниципальных моделей организации дистанционного 
образования;

- внедрение современных организационно-экономических механизмов, 
направленных на эффективное использование бюджетных средств, 
обеспечение качества предоставляемых услуг;

- предоставление услуг дополнительного образования для детей в 
возрасте от 5 до 18 лет;

- развитие системы патриотического воспитания несовершеннолетних 
граждан МО Красноуфимский округ.

В своей деятельности МОУО МО Красноуфимский округ реализует 
стратегические цели развития, отраженные в «Стратегии социально­
экономического развития МО Красноуфимский округ на период до 2035 
года». Как главному распорядителю бюджетных средств МОУО МО 
Красноуфимский округ выделяются бюджетные ассигнования:
- на текущее содержание муниципальных подведомственных учреждений;
- на реализацию муниципальной программы;
- на подготовку и организацию оздоровительной кампании;
- на содержание аппарата МОУО МО Красноуфимский округ;
- на реализацию полномочий МОУО МО Красноуфимский округ.



Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели 
реализации муниципальной программы

Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной 
программы МО Красноуфимский округ приведены в приложении № 1 к 
настоящей Программе.

Раздел 3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы

План мероприятий по выполнению Программы приведен в 
приложении № 2 к настоящей Программе.

Исполнители муниципальной программы:
1) Муниципальный отдел управления образованием Муниципального 

образования Красноуфимский округ;
2) муниципальные организации Муниципального образования 

Красноуфимский округ.
Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет 

средств федерального, областного и муниципального бюджета.

В рамках Плана мероприятий по выполнению муниципальной 
программы предусмотрена реализация следующих государственных 
программ, национальных и региональных проектов:

1) государственной программы Свердловской области «Развитие 
системы образования и реализация молодежной политики в Свердловской 
области до 2025 года»;

2) государственной программы Свердловской области "Реализация 
основных направлений государственной политики в строительном комплексе 
Свердловской области до 2024 года";

3) регионального проекта «Успех каждого ребенка», являющегося 
региональной составляющей национального проекта «Образование»;

4) федерального проекта «Современная школа» национального проекта 
«Образование»;

5) федерального проекта «Спорт-норма жизни» национального проекта 
«Демография»



Приложение № 1
к Постановлению Администрации Муниципального образования Красноуфимский округ

от 16.11.2022 г. № 868-П
«Об утверждении муниципальной программы МО Красноуфимский округ «Развитие системы 

образования в муниципальном образовании Красноуфимский округ на период до 2028 года»

ПАСПОРТ
муниципальной программы МО Красноуфимский округ 

«Развитие системы образования в муниципальном образовании 
Красноуфимский округ на период до 2028 года»

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

Муниципальный отдел управления образованием Муниципального образования Красноуфимский 
округ, Администрация Муниципального образования Красноуфимский округ

Сроки реализации муниципальной 
программы

2023-2028 годы

Цели и задачи муниципальной 
программы

Цели муниципальной программы МО Красноуфимский округ «Развитие системы 
образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ на период до 2028 
года»:
1) повышение качества услуг дошкольного образования как залог стабильного развития и 
функционирования дошкольных образовательных организаций;
2) обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям 
инновационного социально-экономического развития Муниципального образования 
Красноуфимский округ;
3) развитие системы патриотического воспитания несовершеннолетних в Муниципальном 
образовании Красноуфимский округ, формирование у детей и подросток патриотического 
сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей;
4) обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного 
образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ;
5) создание условий для сохранения здоровья и развития детей в Муниципальном образовании 
Красноуфимский округ;
6) приведение материально-технической базы образовательных организаций Муниципального



образования Красноуфимский округ в соответствие с современными требованиями к условиям 
реализации федеральных государственных образовательных стандартов, государственных 
образовательных стандартов;
7) обеспечение муниципальных мероприятий и государственная поддержка в сфере образования.

Задачи муниципальной программы МО Красноуфимский округ «Развитие системы 
образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ на период до 2028 
года»:
1) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях;
2) обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих на 
территории Муниципального образования Красноуфимский округ, на дому, в дошкольных 
образовательных организациях;
3) повышение качества дошкольного образования на территории МО Красноуфимский округ на 
основании Концепции мониторинга качества дошкольного образования РФ;
4) обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта 
общего образования;
5) предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья образовательных услуг в 
образовательных организациях для обучающихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья;
6) обеспечение функционирования образовательных организаций общего образования в рамках 
национальной образовательной инициативы "Наша новая школа";
7) обеспечение бесплатного проезда детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в 
муниципальных образовательных организациях, на городском, пригородном, в сельской 
местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатного проезда один раз в 
год к месту жительства и обратно к месту учебы;
8) осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных 
организациях;
9) обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного 
экзамена на территории Муниципального образования Красноуфимский округ;
10) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и______



бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях;
11) организация обеспечения государственных и муниципальных образовательных организаций 
учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников;
12) повышение уровня профессиональной подготовки педагогических работников 
общеобразовательных организаций;
13) модернизация содержания и форм патриотического воспитания как условие вовлечения 
широких масс детей и подростков в Муниципальном образовании Красноуфимский округ в 
мероприятия историко-патриотической, героико-патриотической направленности;
14) развитие системы дополнительного образования детей;
15) совершенствование форм организации отдыха и оздоровления детей;
16) обеспечение соответствия состояния зданий и помещений муниципальных образовательных 
организаций требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства;
17) создание в общеобразовательных организациях необходимых условий для получения без 
дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 
том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными 
возможностями здоровья;
18) сохранение и развитие инфраструктуры учреждений отдыха и оздоровления детей в 
Свердловской области;
19) создание материально-технических условий для обеспечения деятельности муниципальных 
образовательных организаций;
20) организация деятельности по обеспечению антитеррористической защищенности объектов 
муниципальных организаций;
21) создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и 
малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом;
22) обеспечение мероприятий по оборудованию спортивных площадок в общеобразовательных 
организациях;
23) реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования;
24) обеспечение исполнения полномочий Муниципального отдела управления образованием 
Муниципального образования Красноуфимский округ.

Перечень подпрограмм муниципальной 
программы (при их наличии)

Подпрограмма 1. «Развитие системы дошкольного образования в Муниципальном образовании 
Красноуфимский округ»

Подпрограмма 2. «Развитие системы общего образования в Муниципальном образовании



Красноуфимский округ»

Подпрограмма 3. «Развитие системы дополнительного образования в Муниципальном 
образовании Красноуфимский округ»

Подпрограмма 4. «Организация отдыха и оздоровления детей в учебное и каникулярное время в 
Муниципальном образовании Красноуфимский округ»

Подпрограмма 5. «У крепление и развитие материально-технической базы образовательных 
организаций Муниципального образования Красноуфимский округ»

Подпрограмма 6. «Обеспечение реализации муниципальной программы МО Красноуфимский 
округ "Развитие системы образования в муниципальном образовании Красноуфимский округ»

Перечень основных целевых 
показателей муниципальной программы

1) доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
2) доступность дошкольного образования для детей в возрасте 3 - 7 лет;
3) отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций к среднемесячной плате в общем образовании в 
Свердловской области;
4) охват детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в Муниципальном образовании 
Красноуфимский округ, обучением на дому, в дошкольных образовательных организациях;
5) уровень качества дошкольного образования в образовательных организациях , реализующих 
программу дошкольного образования на территории Муниципального образования 
Красноуфимский округ;
6) охват детей школьного возраста в муниципальных общеобразовательных организациях 
Муниципального образования Красноуфимский округ образовательными услугами в рамках 
Г осударственного образовательного стандарта и Федерального государственного 
образовательного стандарта;
7) доля обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего 
общего образования;
8) доля обучающихся, участвующих во всероссийских исследованиях качества общего 
образования;
9) доля образовательных организаций, реализующих образовательный процесс с применением 
дистанционных образовательных технологий;



10) доля детей с ограниченными возможностями здоровья школьного возраста, охваченных 
образовательными программами , адаптированными для обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и при необходимости обеспечивающими коррекцию нарушений развития и 
социальную адаптацию указанных лиц;
11) доля образовательных организаций общего образования, функционирующих в рамках 
национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве 
образовательных организаций общего образования;
12) доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных 
организациях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте 
(кроме такси), а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту 
учебы;
13) охват организованным горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций;
13.1) охват организованным горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций на 
уровне начального общего образования за счет средств федерального бюджета;
14) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдавших единый 
государственный экзамен в общей численности выпускников государственных муниципальных 
общеобразовательных организаций;
15) соотношение уровня средней заработной платы учителей общеобразовательных школ и 
средней заработной платы в экономике Свердловской области;
16) доля педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в общей 
численности педагогических работников общеобразовательных организаций;
17) доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получающих 
ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в общей численности 
педагогических работников такой категории за счет средств федерального бюджета;
18) доля общеобразовательных организаций, обеспеченных учебниками, вошедшими в 
федеральные перечни учебников;
19) доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, 
от общего количества педагогических работников общеобразовательных организаций;
20) доля педагогических работников, из числа работников с высшей и первой категорией
прошедших переквалификацию на квалификационную категорию "педагог-методист", "педагог- 
наставник", от общего количества педагогических работников общеобразовательных 
организаций;_______________________________________________________________________________



21) доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения 
квалификации в связи в введением федерального государственного образовательного стандарта 
общего образования, от общей численности педагогических и руководящих работников, 
направляемых на курсы повышения квалификации в связи с введением федерального 
государственного образовательного стандарта общего образования;
22) количество муниципальных образовательных организаций, реализующих инновационные 
программы патриотической направленности;
23) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным 
программам;
24) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного 
образования с номиналом;
25) соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций 
дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в 
Свердловской области;
26) доля детей и взрослого населения, принявших участие в сдаче нормативов Врероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне";
27) доля детей и взрослого населения, выполнивших нормативы Врероссийского физкультурно­
спортивного комплекса "Готов к труду и обороне";
28) доля детей и подростков МО Красноуфимский округ, получивших услуги по организации 
отдыха и оздоровления в санаторно- курортных учреждениях, загородных детских 
оздоровительных лагерях Свердловской области, от общей численности детей школьного 
возраста МО Красноуфимский округ;
29) доля зданий муниципальных образовательных организаций, требующих капитального 
ремонта, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного 
законодательства;
30) количество новых мест в общеобразовательных организациях Муниципального образования 
Красноуфимский округ, созданных в рамках реализации программы "Содействие созданию в 
субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в 
общеобразовательных организациях на 2016-2025 годы";
31) доля образовательных организаций, в которых созданы необходимые условия для 
совместного обучения детей-инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития;
32) доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от
общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение по дистанционным 
технологиям;______________________________________________________________________________



33) доля детей-инвалидов, которым обеспечен беспрепятственный доступ к объектам 
инфраструктуры образовательных организаций;
34) доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная 
безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве 
дошкольных образовательных организаций;
35) доля организаций дополнительного образования, в которых создана безбарьерная среда для 
инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве организаций дополнительного 
образования;
36) количество загородных учреждений отдыха и оздоровления детей, в которых проведены 
работы по капитальному ремонту и приведению в соответствие с требованиями пожарной 
безопасности и санитарного законодательства объектов инфраструктуры, а также созданию 
безбарьерной среды для детей всех групп здоровья;
37) число общеобразовательных организаций в которых созданы и функционируют центры 
образования естественно-научной и технологической направленностей, расположенных в 
сельской местности и малых городах;
38) численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными 
общеобразовательными программам естественно-научной и технологической направленностей;
39) повышение квалификации сотрудников Центров образования естественно-научной
и технологической направленностей, расположенных в сельской местности и малых городах, 
ежегодно;
40) доля организаций, обеспеченных пропускным и внутриобъектовым режимом;
41) доля организаций, территория которых оснащена инженерно-техническими средствами и 
системами охраны;
42) доля организаций, обеспеченные квалифицированной охраной объектов;
43) количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и 
малых городах, в которых отремонтированы спортивные залы и обновлена материально­
техническая база для занятий физической культурой и спортом;
44) количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и 
малых городах, в которых оборудованы спортивные площадки для занятий физической культурой 
и спортом;
45) количество образовательных организаций, в которых в полном объеме выполнены 
мероприятия по капитальному ремонту общеобразовательных организаций и их оснащению 
средствами обучения и воспитания;
46) доля аттестованных педагогических работников муниципальных образовательных___________



организаций Муниципального образования Красноуфимский округ от числа педагогических 
работников муниципальных образовательных организаций Муниципального образования 
Красноуфимский округ, подлежащих аттестации;
47) доля аттестованных руководителей образовательных организаций Муниципального 
образования Красноуфимский округ от числа директоров образовательных организаций 
Муниципального образования Красноуфимский округ, подлежащих аттестации;
48) организация проведения муниципальных мероприятий в сфере образования;
49) количество муниципальных образовательных организаций МО Красноуфимский округ в 
которых проведены контрольные мероприятия ведомственного финансового контроля.

Объем финансирования муниципальной 
программы по годам реализации, 
рублей

ВСЕГО: 5 573 871,97тыс. руб. 
в том числе:
2023 год -  1 129 075,86 тыс. руб.
2024 год -  904 921,05 тыс. руб.
2025 год -  881 414,69 тыс. руб.
2026 год -  881 414,69 тыс. руб.
2027 год -  881 414,69 тыс. руб.
2028 год -  895 630,99 тыс. руб. 
из них:
федеральный бюджет: 332 863,29 тыс. руб. 
в том числе:
2023 год -  116 973,29 тыс. руб.
2024 год -  43 178,00 тыс. руб.
2025 год -  43 178,00 тыс. руб.
2026 год -  43 178,00 тыс. руб.
2027 год -  43 178,00 тыс. руб.
2028 год -  43 178,00 тыс. руб.

областной бюджет: 3 498 619,95 тыс. руб. 
в том числе:
2023 год -  727 537,95 тыс. руб.
2024 год -  553 684,40 тыс. руб.
2025 год -  553 684,40 тыс. руб.
2026 год -  553 684,40 тыс. руб.



2027 год -  553 684,40 тыс. руб.
2028 год -  556 344,40 тыс. руб.

местный бюджет: 1 742 388,74 тыс. руб. 
в том числе:
2023 год -  284 564,63 тыс. руб.
2024 год -  308 058,65 тыс. руб.
2025 год -  284 552,29 тыс. руб.
2026 год -  284 552,29 тыс. руб.
2027 год -  284 552,29 тыс. руб.
2028 год -  296 108,59 тыс. руб.

Адрес размещения муниципальной 
программы в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет

http://rkruf.ru/
http://mouo-kruf.ru/

http://rkruf.ru/
http://mouo-kruf.ru/


Приложение № 2
к Постановлению Администрации Муниципального образования 
Красноуфимский округ 
от 16.11.2022г. № 868-П

«Об утверждении муниципальной программы МО Красноуфимский округ 
«Развитие системы образования в муниципальном образовании Красноуфимский 
округ на период до 2028 года»

Приложение № 1
к муниципальной программе МО Красноуфимский округ "Развитие системы 
образования в муниципальном образовании Красноуфимский округ на период до 2028 
года"

Цели, задачи и  целевые показатели реализации муниципальной программы МО Красноуфимский округ 
"Развитие системы образования в муниципальном образовании Красноуфимский округ на период до 2028 года"

№

с т р о к
Н а и м е н о в а н и е  ц е л и  ( ц е л е й )  и  з а д а ч ,  

ц е л е в ы х  п о к а з а т е л е й

Е д и н и ц а

и з м е р е н и я

З н а ч е н и е  ц е л е в о г о  п о к а з а т е л я  р е а л и з а ц и и  м у н и ц и п а л ь н о й  

п р о г р а м м ы

И с т о ч н и к  з н а ч е н и й  п о к а з а т е л е йП е р в ы й

г о д

( 2 0 2 3 )

В т о р о й

г о д

( 2 0 2 4 )

Т р е т и й  

г о д  ( 2 0 2 5 )

Ч е т в е р т ы  

й  г о д  

( 2 0 2 6 )

П я т ы й  

г о д  ( 2 0 2 7 )

Ш е с т о й  

г о д  ( 2 0 2 8 )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0

1 П о д п р о г р а м м а  1 . " Р а з в и т и е  с и с т е м ы  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  в  М у н и ц и п а л ь н о м  о б р а з о в а н и и  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г "

2 Ц е л ь  1 . « П о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  у с л у г  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  к а к  з а л о г  с т а б и л ь н о г о  р а з в и т и я  и  ф у н к ц и о н и р о в а н и я  д о ш к о л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й »

3 З а д а ч а  1 . " О б е с п е ч е н и е  г о с у д а р с т в е н н ы х  г а р а н т и й  п р а в  г р а ж д а н  н а  п о л у ч е н и е  о б щ е д о с т у п н о г о  и  б е с п л а т н о г о  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  в  м у н и ц и п а л ь н ы х  д о ш к о л ь н ы х  

о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и я х "

4 Целевой показатель 1. Доступность 
дошкольного образования для детей в 
возрасте от 2 месяцев до 3 лет

процент 100 100 100 100 100 100 Приказ Министерства просвещения РФ от 25 декабря 
2019 года № 726 "Об утверждении методики расчета 
целевого показателя "Доступность дошкольного 
образования для детей в возрасте от полутора до трех 
лет" федерального проекта "Содействие занятости 
женщин - создание условий дошкольного образования 
для детей в возрасте до трех лет" национального 
проекта "Демография"

5 Целевой показатель 2. Доступность 
дошкольного образования для детей в 
возрасте 3 - 7 лет

процент 100 100 100 100 100 100 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 
года N 599 "О мерах по реализации государственной 
политики в области образования и науки"

6 Целевой показатель 3.
Отношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников 
муниципальных дошкольных 
образовательных организаций к 
среднемесячной плате в общем 
образовании в Свердловской области

процент не менее
100

не менее
100

не менее
100

не менее
100

не менее
100

не менее
100

Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. N 597 "О 
мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики"

7 З а д а ч а  2 .  " О б е с п е ч е н и е  в о с п и т а н и я  и  о б у ч е н и я  д е т е й - и н в а л и д о в  д о ш к о л ь н о г о  в о з р а с т а ,  п р о ж и в а ю щ и х  н а  т е р р и т о р и и  М у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  К р а с н о у ф и м с к и й  

о к р у г ,  н а  д о м у ,  в  д о ш к о л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и я х "

8 Целевой показатель 4. Охват 
детей-инвалидов дошкольного возраста, 
проживающих в Муниципальном 
образовании Красноуфимский округ, 
обучением на дому, в дошкольных 
образовательных организациях

процент 100 100 100 100 100 100 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 599 "О мерах по реализации государственной 
политики в области образования и науки"

9 З а д а ч а  3 .  " П о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  н а  т е р р и т о р и и  М О  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г  н а  о с н о в а н и и  К о н ц е п ц и и  м о н и т о р и н г а  к а ч е с т к а  д о ш к о л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  Р Ф  "

10 Целевой показатель 5. Уровень качества 
дошкольного образования в 
образовательных организациях , 
реализующих программу дошкольного 
образования на территории 
Муниципального образования 
Красноуфимский округ

балл (0-5) 2,8 2,8 3 3 3 3 Приказ Министерства образования и молодежной 
политики № 659-И от 12.07.2021 "Об утверждении 
модели мониторинга качества дошкольного 
образования, плана мероприятий ("дорожной карты") 
по формированию системы мониторинга качества 
дошкольного образования и порядка проведения 
мониторинга качества дошкольного образования в 
Свердловской области"



11 П о д п р о г р а м м а  2 .  " Р а з в и т и е  с и с т е м ы  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я  в  М у н и ц и п а л ь н о м  о б р а з о в а н и и  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г ”

12 Ц е л ь  2 .  " О б е с п е ч е н и е  д о с т у п н о с т и  к а ч е с т в е н н о г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я ,  с о о т в е т с т в у ю щ е г о  т р е б о в а н и я м  и н н о в а ц и о н н о г о  с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о г о  р а з в и т и я

М у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г "

13 З а д а ч а  4 .  " О б е с п е ч е н и е  д е т е й  с о в р е м е н н ы м и  у с л о в и я м и  п р и  р е а л и з а ц и и  г о с у д а р с т в е н н о г о  с т а н д а р т а  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я "

14 Целевой показатель 6. Охват 
детей школьного возраста в 
муниципальных общеобразовательных 
организациях Муниципального 
образования Красноуфимский округ 
образовательными услугами в рамках 
Государственного образовательного 
стандарта и Федерального 
государственного образовательного 
стандарта

процент 100 100 100 100 100 100 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ ”Об 
образовании в Российской Федерации”

15 Целевой показатель 7.
Доля обучающихся, освоивших 
образовательные программы основного 
общего и среднего общего образования

процент 100 100 100 100 100 100 Постановление Правительства СО от 30.08.2016 № 595- 
ПП ”Об утверждении Плана мероприятий Стратеии 
социально-экономического развития Свердловской 
области на 2016-2030 годы”; Решение Думы 
МО Красноуфимский округ от 19.12.2018 г. № 109 ”Об 
утверждении Стратегии социально-экономического 
развития Муниципального образования 
Красноуфимский округ на период до 2035 года”

16 Целевой показатель 8. Доля 
обучающихся, участвующих во 
всероссийских исследованиях качества 
общего образования

процент 60 60 60 60 60 60 Постановление Правительства СО от 30.08.2016 № 595- 
ПП ”Об утверждении Плана мероприятий Стратеии 
социально-экономического развития Свердловской 
области на 2016-2030 годы”; Решение Думы МО 
Красноуфимский о^уг от 19.12.2018 г. № 109 ”Об 
утверждении Стратегии социально-экономического 
развития Муниципального образования 
Красноуфимский округ на период до 2035 года”

17 Целевой показатель 9. Доля 
образовательных организаций, 
реализующих образовательный процесс с 
применением дистанционных 
образовательных технологий

процент 100 100 100 100 100 100 Постановление Правительства СО от 30.08.2016 № 595- 
ПП ”Об утверждении Плана мероприятий Стратеии 
социально-экономического развития Свердловской 
области на 2016-2030 годы”; Решение Думы 
МО Красноуфимский округ от 19.12.2018 г. № 109 ”Об 
утверждении Стратегии социально-экономического 
развития Муниципального образования 
Красноуфимский округ на период до 2035 года”

18 З а д а ч а  5 .  " П р е д о с т а в л е н и е  д е т я м  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и я х  д л я  о б у ч а ю щ и х с я ,  в о с п и т а н н и к о в  

с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я "

19 Целевой показатель 10. Доля 
детей с ограниченными возможностями 
здоровья школьного возраста, охваченных 
образовательными программами , 
адаптированными для обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья с 
учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей 
и при необходимости обеспечивающими 
коррекцию нарушений развития и 
социальную адаптацию указанных лиц

процент 100 100 100 100 100 100 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ ”Об 
образовании в Российской Федерации”

20 З а д а ч а  6 .  " О б е с п е ч е н и е  ф у н к ц и о н и р о в а н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я  в  р а м к а х  н а ц и о н а л ь н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  и н и ц и а т и в ы  " Н а ш а  н о в а я  

ш к о л а "

21 Целевой показатель 11. Доля 
образовательных организаций общего 
образования, функционирующих в рамках 
национальной образовательной 
инициативы «Наша новая школа», в 
общем количестве образовательных 
организаций общего образования

процент 100 100 100 100 100 100 Национальная образовательная инициатива 'Наша 
новая школа” (утв. Президентом РФ от 04.02.2010 № 
Пр-271)

22
З а д а ч а  7 .  " О б е с п е ч е н и е  б е с п л а т н о г о  п р о е з д а  д е т е й - с и р о т ,  д е т е й ,  о с т а в ш и х с я  б е з  п о п е ч е н и я  р о д и т е л е й ,  и  л и ц  и з  ч и с л а  д е т е й - с и р о т  и  д е т е й ,  о с т а в ш и х с я  б е з  п о п е ч е н и я  

р о д и т е л е й ,  о б у ч а ю щ и х с я  в  м у н и ц и п а л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и я х ,  н а  г о р о д с к о м ,  п р и г о р о д н о м ,  в  с е л ь с к о й  м е с т н о с т и  н а  в н у т р и р а й о н н о м  т р а н с п о р т е  ( к р о м е  

т а к с и ) ,  а  т а к ж е  б е с п л а т н о г о  п р о е з д а  о д и н  р а з  в  г о д  к  м е с т у  ж и т е л ь с т в а  и  о б р а т н о  к  м е с т у  у ч е б ы "

23 Целевой показатель 12. Доля 
детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, и лиц из числа детей 
сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, обучающихся в 
муниципальных образовательных 
организациях, на городском, пригородном, 
в сельской местности на внутрирайонном 
транспорте (кроме такси), а также 
бесплатного проезда один раз в год к 
месту жительства и обратно к месту учебы

процент 100 100 100 100 100 100 Федеральный Закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ ”О 
дополнительных гарантиях по социальной поддержке 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей” (с изменениями на 14.07.2022г)



24 З а д а ч а  8 .  " О с у щ е с т в л е н и е  м е р о п р и я т и й  п о  о р г а н и з а ц и и  п и т а н и я  в  м у н и ц и п а л ь н ы х  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и я х "

25 Целевой показатель 13. Охват 
организованным горячим питанием 
учащихся общеобразовательных 
организаций

процент 99,7 99,7 99,7 99,7 99,7 99,7 Постановление Правительства Свердловской области 
от 05.03.2014 № 146-ПП ”Об обеспечении бесплатным 
горячим питанием обучающихся по очной форме 
обучения в государственных общеобразовательных 
организациях Свердловской области, муниципальных 
общеобразовательных организациях, частных 
общеобразовательных организациях и обособленных 
структурных подразделениях государственных 
образовательных организаций Свердловской области 
по имеющим государственную аккредитацию 
основным общеобразовательным программам, а также 
обучающихся по очной форме обучения в 
государственных профессиональных образовательных 
организациях Свердловской области, реализующих 
образовательные программы среднего 
профессионального образования в сфере искусств, и 
обособленных структурных подразделениях таких 
государственных профессиональных образовательных 
организаций Свердловской области по основным 
общеобразовательным программам и по 
образовательным программам среднего 
профессионального образования в сфере искусств, 
интегрированным с образовательными программами 
основного общего и среднего общего образования (с 
изменениями на 27 сентября 2022 года)”

26 Целевой показатель 13.1.
Охват организованным горячим питанием 
учащихся общеобразовательных 
организаций на уровне начального общего 
образования за счет средств федерального 
бюджета

процент 100 100 100 100 100 100 Постановление Правительства Свердловской области 
от 03.09.2020 № 621-ПП ”Об организации бесплатного 
горячего питания обучающихся , получающих 
начальное общее образование в государственных 
образовательных организациях, расположенных на 
территории Свердловской области” (с изменениями на 
20.01.2022г)

27 З а д а ч а  9 .  " О б е с п е ч е н и е  п р о в е д е н и я  г о с у д а р с т в е н н о й  и т о г о в о й  а т т е с т а ц и и  п о  о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м  о с н о в н о г о  о б щ е г о  и  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я ,  е д и н о г о  

г о с у д а р с т в е н н о г о  э к з а м е н а  н а  т е р р и т о р и и  М у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г "

28 Целевой показатель 14. Доля 
выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций, 
сдавших единый государственный экзамен 
в общей численности выпускников 
государственных муниципальных 
общеобразовательных организаций

процент 100 100 100 100 100 100 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 599 ”О мероприятияхгосударственной политики в 
области образования и науки”

29 З а д а ч а  1 0 .  " О б е с п е ч е н и е  г о с у д а р с т в е н н ы х  г а р а н т и й  п р а в  г р а ж д а н  н а  п о л у ч е н и е  о б щ е д о с т у п н о г о  и  б е с п л а т н о г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я  в  м у н и ц и п а л ь н ы х  

о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и я х "

30 Целевой показатель 15.
Соотношение уровня средней заработной 
платы учителей общеобразовательных 
школ и средней заработной платы в 
экономике Свердловской области

процент не менее
100

не менее
100

не менее
100

не менее
100

не менее
100

не менее
100

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 597 ”О мероприятих на реализации государственной 
социальной политики”

31 Целевой показатель 16. Доля 
педагогических работников, 
осуществляющих классное руководство, в 
общей численности педагогических 
работников общеобразовательных 
организаций

процент 65 65 65 65 65 65 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ ”Об 
образовании в Российской Федерации”

32 Целевой показатель 17. Доля 
педагогических работников 
общеобразовательных организаций, 
получающих ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство в 
общей численности педагогических 
работников такой категории за счет 
средств федерального бюджета

процент 65 65 65 65 65 65 Постановление Правительства СО от 03.09.2020 № 620- 
ПП ”О выплате ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам государственных 
образовательных организаций Свердловской области и 
муниципальных образовательных организаций, 
расположенных на территории Свердловской области, 
реализующих образовательные программы начального 
общего, основного общего и среднего общего 
образования, в том числе адаптированные 
основныеобщеобразовательные программы”

33
З а д а ч а  1 1 .  " О р г а н и з а ц и я  о б е с п е ч е н и я  г о с у д а р с т в е н н ы х  и  м у н и ц и п а л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й  у ч е б н и к а м и ,  в о ш е д ш и м и  в  ф е д е р а л ь н ы е  п е р е ч н и  у ч е б н и к о в "

34 Целевой показатель 18. Доля 
общеобразовательных организаций, 
обеспеченных учебниками, вошедшими в 
федеральные перечни учебников

процент 100 100 100 100 100 100 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ ”Об 
образовании в Российской Федерации”

35 З а д а ч а  1 2 .  " П о в ы ш е н и е  у р о в н я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й "



36 Целевой показатель 19. Доля 
педагогических работников, имеющих 
первую и высшую квалификационную 
категорию, от общего количества 
педагогических работников 
общеобразовательных организаций

процент 65 65 65 65 65 65 Постановление Правительства СО от 30.08.2016 № 595- 
ПП "Об утверждении Плана мероприятий Стратеии 
социально-экономического развития Свердловской 
области на 2016-2030 годы"; Решение Думы 
МО Красноуфимский округ от 19.12.2018 г. № 109 "Об 
утверждении Стратегии социально-экономического 
развития Муниципального образования 
Красноуфимский округ на период до 2035 года"

37 Целевой показатель 20. Доля 
педагогических работников, из числа 
работников с высшей и первой категорией 
прошедших переквалификацию на 
квалификационную категорию "педагог- 
методист", "педагог-наставник", от общего 
количества педагогических работников 
общеобразовательных организаций

процент 2 2 2 2 2 2 Постановление Правительства СО от 30.08.2016 № 595- 
ПП "Об утверждении Плана мероприятий Стратеии 
социально-экономического развития Свердловской 
области на 2016-2030 годы"

38 Целевой показатель 21. Доля 
педагогических и руководящих 
работников, прошедших курсы повышения 
квалификации в связи в введением 
федерального государственного 
образовательного стандарта общего 
образования, от общей численности 
педагогических и руководящих 
работников, направляемых на курсы 
повышения квалификации в связи с 
введением федерального государственного 
образовательного стандарта общего 
образования

процент 100 100 100 100 100 100 Постановление Правительства СО от 30.08.2016 № 595- 
ПП "Об утверждении Плана мероприятий Стратеии 
социально-экономического развития Свердловской 
области на 2016-2030 годы"; Решение Думы 
МО Красноуфимский округ от 19.12.2018 г. № 109 "Об 
утверждении Стратегии социально-экономического 
развития Муниципального образования 
Красноуфимский округ на период до 2035 года"

39 Ц е л ь  3 .  " Р а з в и т и е  с и с т е м ы  п а т р и о т и ч е с к о г о  в о с п и т а н и я  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  в  М у н и ц и п а л ь н о м  о б р а з о в а н и и  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г ,  ф о р м и р о в а н и е  у  д е т е й  и  

п о д р о с т о к  п а т р и о т и ч е с к о г о  с о з н а н и я ,  в е р н о с т и  О т е ч е с т в у ,  г о т о в н о с т и  к  в ы п о л н е н и ю  к о н с т и т у ц и о н н ы х  о б я з а н н о с т е й "

40 З а д а ч а  1 3 .  « М о д е р н и з а ц и я  с о д е р ж а н и я  и  ф о р м  п а т р и о т и ч е с к о г о  в о с п и т а н и я  к а к  у с л о в и е  в о в л е ч е н и я  ш и р о к и х  м а с с  д е т е й  и  п о д р о с т к о в  в  М у н и ц и п а л ь н о м  о б р а з о в а н и и  

К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г  в  м е р о п р и я т и я  и с т о р и к о - п а т р и о т и ч е с к о й ,  г е р о и к о - п а т р и о т и ч е с к о й  н а п р а в л е н н о с т и »

41 Целевой показатель 22.
Количество муниципальных 
образовательных организаций, 
реализующих инновационные программы 
патриотической направленности

процент 100 100 100 100 100 100 Указ Президента РФ от 19.12.2012 № 1666 "О 
Стратегии государственной национальной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года" (с 
изменениями и дополнениями), Распоряжение 
Правительства РФ от 15.07.2013 № 1226-р "Об 
утверждении плана мероприятий по реализации в 2013­
2015 годах Стратегии государственной национальной 
политики РФ на период до 2025 года"

42 П о д п р о г р а м м а  3 .  " Р а з в и т и е  с и с т е м ы  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  в  М у н и ц и п а л ь н о м  о б р а з о в а н и и  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г "

43 Ц е л ь  4 .  " О б е с п е ч е н и е  д о с т у п н о с т и  к а ч е с т в е н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  в  с ф е р е  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  в  М у н и ц и п а л ь н о м  о б р а з о в а н и и  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г "

44 З а д а ч а  1 4 .  " Р а з в и т и е  с и с т е м ы  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  д е т е й "

45 Целевой показатель 23. Доля 
детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
обучающихся по дополнительным 
образовательным программам

процент 78 80 80,5 81 81,5 82 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 
года N 599 "О мерах по реализации государственной 
политики в области образования и науки";
Решение Думы МО Красноуфимский округ от 
19.12.2018 г. № 109 "Об утверждении Стратегии 
социально-экономического развития Муниципального 
образования Красноуфимский округ на период до 2035 
года"

46 Целевой показатель 24. Доля 
детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
использующих сертификаты 
дополнительного образования с 
номиналом

процент не менее 5 не менее
5,3

не менее
5,6

не менее
5,9

не менее
6,2

не менее
6,5

Постановление Правительства СО "О системе 
персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей на территории 
Свердловской области" от 06.08.2019 № 503-ПП

47 Целевой показатель 25.
Соотношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников 
организаций дополнительного 
образования детей к среднемесячной 
заработной плате учителей в Свердловской 
области

процент не менее
100

не менее
100

не менее
100

не менее
100

не менее
100

не менее
100

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 597 "О мероприятих на реализацию государственной 
социальной политики"

48 Целевой показатель 26. Доля 
детей и взрослого населения, принявших 
участие в сдаче нормативов 
Врероссийского физкультурно­
спортивного комплекса "Г отов к труду и 
обороне"

процент 47 50 53 53 53 53 Приказ Минспорта РФ от 19.04.2019г. № 324 "Об 
утверждении Методики расчета показателя "Доля 
граждан, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом" национального проекта 
"Демография" и показателей федерального проекта 
"Спорт - норма жизни" (с изменениями на 17 января 
2022 года)

49 Целевой показатель 27. Доля 
детей и взрослого населения, 
выполнивших нормативы Врероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
"Готов к труду и обороне"

процент 12 15 17 17 17 17 Приказ Минспорта РФ от 19.04.2019г. № 324 "Об 
утверждении Методики расчета показателя "Доля 
граждан, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом" национального проекта 
"Демография" и показателей федерального проекта 
"Спорт - норма жизни" (с изменениями на 17 января 
2022 года)



50 П о д п р о г р а м м а  4 .  " О р г а н и з а ц и я  о т д ы х а  и  о з д о р о в л е н и я  д е т е й  в  у ч е б н о е  и  к а н и к у л я р н о е  в р е м я  в  М у н и ц и п а л ь н о м  о б р а з о в а н и и  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г "

51 Ц е л ь  5 .  " С о з д а н и е  у с л о в и й  д л я  с о х р а н е н и я  з д о р о в ь я  и  р а з в и т и я  д е т е й  в  М у н и ц и п а л ь н о м  о б р а з о в а н и и  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г "

52 З а д а ч а  1 5 .  " С о в е р ш е н с т в о в а н и е  ф о р м  о р г а н и з а ц и и  о т д ы х а  и  о з д о р о в л е н и я  д е т е й "

53 Целевой показатель 28. Доля 
детей и подростков МО Красноуфимский 
округ, получивших услуги по организации 
отдыха и оздоровления в санаторно­
курортных учреждениях, загородных 
детских оздоровительных лагерях 
Свердловской области, от общей 
численности детей школьного возраста 
МО Красноуфимский округ

процент 16,5 16,5 16,5 16,5 16,5 16,5 Решение Думы МО Красноуфимский округ от 
19.12.2018 г. № 109 "Об утверждении Стратегии 
социально-экономического развития Муниципального 
образования Красноуфимский округ на период до 2035 
года"; Постановление 
Правительства СО от 19.12.2019 № 920-ПП "Об 
утверждении государственной программы 
Свердловской области "Развитие системы образования 
и реализация молодежной политики в Свердловской 
области до 2025 года"

54 П о д п р о г р а м м а  5 .  « У к р е п л е н и е  и  р а з в и т и е  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й  б а з ы  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й  М у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г »

55 Ц е л ь  6 .  " П р и в е д е н и е  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й  б а з ы  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й  М у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г  в  с о о т в е т с т в и е  с  

с о в р е м е н н ы м и  т р е б о в а н и я м и  к  у с л о в и я м  р е а л и з а ц и и  ф е д е р а л ь н ы х  г о с у д а р с т в е н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  с т а н д а р т о в ,  г о с у д а р с т в е н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  с т а н д а р т о в "

56 З а д а ч а  1 6 .  " О б е с п е ч е н и е  с о о т в е т с т в и я  с о с т о я н и я  з д а н и й  и  п о м е щ е н и й  м у н и ц и п а л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й  т р е б о в а н и я м  п о ж а р н о й  б е з о п а с н о с т и  и  

с а н и т а р н о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а "

57 Целевой показатель 29. Доля 
зданий муниципальных образовательных 
организаций, требующих капитального 
ремонта, приведение в соответствие с 
требованиями пожарной безопасности и 
санитарного законодательства

процентов 74 74 37 26 0 0 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, 
ФЗ от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ "Технический регламент 
о требованиях пожарной безопасности"

58 Целевой показатель 30.
Количество новых мест в 
общеобразовательных организациях 
Муниципального образования 
Красноуфимский округ, созданных в 
рамках реализации программы 
"Содействие созданию в субъектах 
Российской Федерации (исходя из 
прогнозируемой потребности) новых мест 
в общеобразовательных организациях на 
2016-2025 годы"

единицы 150 0 0 0 0 0 Распоряжение Правительства РФ от 23.10.2015 № 2145- 
р "О программе "Содействие созданию в субъектах 
Российской Федерации (исходя из прогнозируемой 
потребности) новых мест в общеобразовательных 
организациях на 2016-2025 годы";
Соглашение о достижении результатов и показателей 
муниципального компонента регионального проекта 
"Современная школа (Свердловской области) на 
территории МО Красноуфимский округ от 02.12.2021 
№ 601/11-2020

59
З а д а ч а  1 7 .  « С о з д а н и е  в  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и я х  н е о б х о д и м ы х  у с л о в и й  д л я  п о л у ч е н и я  б е з  д и с к р и м и н а ц и и  к а ч е с т в е н н о г о  о б р а з о в а н и я  л и ц а м и  с  

о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я ,  в  т о м  ч и с л е  п о с р е д с т в о м  о р г а н и з а ц и и  и н к л ю з и в н о г о  о б р а з о в а н и я  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я »

60 Целевой показатель 31. Доля 
образовательных организаций, в которых 
созданы необходимые условия для 
совместного обучения детей-инвалидов и 
лиц, не имеющих нарушений развития

процент 100 100 100 100 100 100 Постановление Правительства СО от 30.08.2016 № 595- 
ПП "Об утверждении Плана мероприятий Стратеии 
социально-экономического развития Свердловской 
области на 2016-2030 годы"

61 Целевой показатель 32. Доля 
детей-инвалидов, получающих общее 
образование на дому в дистанционной 
форме, от общей численности детей- 
инвалидов, которым не противопоказано 
обучение по дистанционным технологиям

процент 100 100 100 100 100 100 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации"

62 Целевой показатель 33. Доля 
детей-инвалидов, которым обеспечен 
беспрепятственный доступ к объектам 
инфраструктуры образовательных 
организаций

процент 100 100 100 100 100 100 Постановление Правительства СО от 30.08.2016 № 595- 
ПП "Об утверждении Плана мероприятий Стратеии 
социально-экономического развития Свердловской 
области на 2016-2030 годы"

63 Целевой показатель 34. Доля 
дошкольных образовательных 
организаций, в которых создана 
универсальная безбарьерная среда для 
инклюзивного образования детей- 
инвалидов, в общем количестве 
дошкольных образовательных 
организаций

процент 100 100 100 100 100 100 Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 
(ред. от 18.10.2021) "Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации "Доступная среда"

64 Целевой показатель 35. Доля 
организаций дополнительного 
образования, в которых создана 
безбарьерная среда для инклюзивного 
образования детей-инвалидов, в общем 
количестве организаций дополнительного 
образования

процент 100 100 100 100 100 100 Постановление Правительства Российской Федерации 
от 29.03.2019 N 363 "Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации "Доступная среда" 
(с изменениями на 18.10.2021)



6 5 З а д а ч а  1 8 .  « С о х р а н е н и е  и  р а з в и т и е  и н ф р а с т р у к т у р ы  у ч р е ж д е н и й  о т д ы х а  и  о з д о р о в л е н и я  д е т е й  в  С в е р д л о в с к о й  о б л а с т и »

6 6 Ц е л е в о й  п о к а з а т е л ь  3 6 .

К о л и ч е с т в о  з а г о р о д н ы х  у ч р е ж д е н и й  

о т д ы х а  и  о з д о р о в л е н и я  д е т е й ,  в  к о т о р ы х  

п р о в е д е н ы  р а б о т ы  п о  к а п и т а л ь н о м у  

р е м о н т у  и  п р и в е д е н и ю  в  с о о т в е т с т в и е  с  

т р е б о в а н и я м и  п о ж а р н о й  б е з о п а с н о с т и  и  

с а н и т а р н о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  о б ъ е к т о в  

и н ф р а с т р у к т у р ы , а  т а к ж е  с о з д а н и ю  

б е з б а р ь е р н о й  с р е д ы  д л я  д е т е й  в с е х  г р у п п  

з д о р о в ь я

е д и н и ц 1 0 0 0 0 0 П ор у ч ен и е  П р ези д ен т а  Р Ф  о т  1 6 .0 5 .2 0 1 1  №  П р  1 3 6  по  

ито га м  со в ещ а н и я  об  орг а н и за ц и и  л ет н ег о  о т д ы х а  и 

по д р о стк о в  0 3 .0 5 .2 0 1 1

6 7 З а д а ч а  1 9 .  « С о з д а н и е  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к и х  у с л о в и й  д л я  о б е с п е ч е н и я  д е я т е л ь н о с т и  м у н и ц и п а л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й »

6 8 Ц е л е в о й  п о к а з а т е л ь  3 7 .  Ч и с л о  

о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й  в 

к о т о р ы х  с о з д а н ы

и  ф у н к ц и о н и р у ю т  ц е н т р ы  о б р а з о в а н и я  

е с т е с т в е н н о -н а у ч н о й  

и  т е х н о л о г и ч е с к о й  н а п р а в л е н н о с т е й ,  

р а с п о л о ж е н н ы х  в  с е л ь с к о й  м е с т н о с т и  и  

м а л ы х  г о р о д а х

е д и н и ц 1 3 3 2 0 0 Н ац и он аль н ы й  пр оект "О бразован ие"

6 9 Ц е л е в о й  п о к а з а т е л ь  3 8 .

Ч и с л е н н о с т ь  о б у ч а ю щ и х с я ,  о х в а ч е н н ы х  

о с н о в н ы м и  и  д о п о л н и т е л ь н ы м и  

о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м и  п р о г р а м м а м  

е с т е с т в е н н о -н а у ч н о й  

и  т е х н о л о г и ч е с к о й  н а п р а в л е н н о с т е й

ч е л о в е к 1 1 3 1 9 9 1 2 2 61 0 0 Н ац и он аль н ы й  пр оект "О бразован ие"

7 0 Ц е л е в о й  п о к а з а т е л ь  3 9 .

П о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  с о т р у д н и к о в  

Ц е н т р о в  о б р а з о в а н и я  е с т е с т в е н н о -н а у ч н о й  

и  т е х н о л о г и ч е с к о й  н а п р а в л е н н о с т е й ,  

р а с п о л о ж е н н ы х  в  с е л ь с к о й  м е с т н о с т и  и  

м а л ы х  г о р о д а х , е ж е г о д н о

п р о ц е н т о в 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 Н ац и он аль н ы й  пр оект "О бразован ие"

7 1 З а д а ч а  2 0 .  « О р г а н и з а ц и я  д е я т е л ь н о с т и  п о  о б е с п е ч е н и ю  а н т и т е р р о р и с т и ч е с к о й  з а щ и щ е н н о с т и  о б ъ е к т о в  м у н и ц и п а л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й »

7 2 Ц е л е в о й  п о к а з а т е л ь  4 0 .  Д о л я  

о р г а н и з а ц и й , о б е с п е ч е н н ы х  п р о п у с к н ы м  и  

в н у т р и о б ъ е к т о в ы м  р е ж и м о м

п р о ц е н т 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 П о с та н о в л е н и е  П р а в и тел ь ств а  С О  от 1 9 .1 2 .2 0 1 9  №  9 2 0 -  

П П  "О б у т в ер ж ден и и  го су да р ст в ен н о й  пр ограм м ы  

С в ер дл о в ск о й  об л а ст и  "Развитие си стем ы  о б р а зо в а н и я  

и р е а л и за ц и я  м о л о д е ж н о й  п олитик и  в С в ер дл ов ск ой  

о б л а ст и  д о  2 0 2 5  года"

7 3 Ц е л е в о й  п о к а з а т е л ь  4 1 .  Д о л я  

о р г а н и з а ц и й , т е р р и т о р и я  к о т о р ы х  

о с н а щ е н а  и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и м и  

с р е д с т в а м и  и  с и с т е м а м и  о х р а н ы

п р о ц е н т 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 П о с та н о в л е н и е  П р а в и тел ь ств а  С О  от 1 9 .1 2 .2 0 1 9  №  9 2 0 -  

П П  "О б у т в ер ж ден и и  го су да р ст в ен н о й  пр ограм м ы  

С в ер дл о в ск о й  об л а ст и  "Развитие си стем ы  о б р а зо в а н и я  

и р е а л и за ц и я  м о л о д еж н о й  п олитик и  в С в ер дл ов ск ой  

о б л а ст и  д о  2 0 2 5  года"

(с  и зм ен ен и я м и  н а  2 1  и ю л я  2 0 2 2  года)

7 4 Ц е л е в о й  п о к а з а т е л ь  4 2 .  Д о л я  

о р г а н и з а ц и й , о б е с п е ч е н н ы е  

к в а л и ф и ц и р о в а н н о й  о х р а н о й  о б ъ е к т о в

п р о ц е н т 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 П о с та н о в л е н и е  П р а в и тел ь ств а  С О  от 1 9 .1 2 .2 0 1 9  №  9 2 0 -  

П П  "О б у т в ер ж ден и и  го су да р ст в ен н о й  пр ограм м ы  

С в ер дл о в ск о й  об л а ст и  "Развитие си стем ы  о б р а зо в а н и я  

и р е а л и за ц и я  м о л о д е ж н о й  п олитик и  в С в ер дл ов ск ой  

о б л а ст и  д о  2 0 2 5  года"

(с  и зм ен ен и я м и  н а  2 1  и ю л я  2 0 2 2  года)

7 5 З а д а ч а  2 1 .  « С о з д а н и е  в  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и я х ,  р а с п о л о ж е н н ы х  в  с е л ь с к о й  м е с т н о с т и  и  м а л ы х  г о р о д а х ,  у с л о в и й  д л я  з а н я т и й  ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р о й  и  

с п о р т о м »

7 6 Ц е л е в о й  п о к а з а т е л ь  4 3 .

К о л и ч е с т в о  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  

о р г а н и з а ц и й , р а с п о л о ж е н н ы х  в  с е л ь с к о й  

м е с т н о с т и  и  м а л ы х  г о р о д а х , в  к о т о р ы х  

о т р е м о н т и р о в а н ы  с п о р т и в н ы е  з а л ы  и  

о б н о в л е н а  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к а я  б а з а  

д л я  з а н я т и й  ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р о й  и  

с п о р т о м

е д и н и ц 1 0 0 0 0 0 П о с та н о в л е н и е  П р а в и тел ь ств а  С О  от 1 9 .1 2 .2 0 1 9  №  9 2 0 -  

П П  "О б у т в ер ж ден и и  го су да р ст в ен н о й  пр ограм м ы  

С в ер дл о в ск о й  об л а ст и  "Развитие си стем ы  о б р а зо в а н и я  

и р е а л и за ц и я  м о л о д е ж н о й  п олитик и  в С в ер дл ов ск ой  

о б л а ст и  д о  2 0 2 5  года"

(с  и зм ен ен и я м и  н а  2 1  и ю л я  2 0 2 2  года);

С огл а ш ен и е  о  д о с т и ж е н и и  р е зультатов  и  пок азателей  

м у н и ц и п а л ь н о го  к о м п о н ен т а  р е ги о н а ль н о го  пр оекта  

"У спех  к а ж д о го  р е б е н к а  (С в ед л о в ск о й  обл асти )"  н а  

тер р и то р и и  М О  К р а сн о у ф и м с к и й  о ^ эу г  о т  1 0 .1 2 .2 0 2 0  

№  4 6 2 /1 1 -2 0 2 0 "

7 7 З а д а ч а  2 2 .  « О б е с п е ч е н и е  м е р о п р и я т и й  п о  о б о р у д о в а н и ю  с п о р т и в н ы х  п л о щ а д о к  в  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и я х »

7 8 Ц е л е в о й  п о к а з а т е л ь  4 4 .

К о л и ч е с т в о  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  

о р г а н и з а ц и й , р а с п о л о ж е н н ы х  в  с е л ь с к о й  

м е с т н о с т и  и  м а л ы х  г о р о д а х , в  к о т о р ы х  

о б о р у д о в а н ы  с п о р т и в н ы е  п л о щ а д к и  д л я  

з а н я т и й  ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р о й  и  с п о р т о м

е д и н и ц 1 0 0 0 0 0 П о с та н о в л е н и е  П р а в и тел ь ств а  С О  от 1 9 .1 2 .2 0 1 9  №  9 2 0 -  

П П  "О б у т в ер ж ден и и  го су да р ст в ен н о й  пр ограм м ы  

С в ер дл о в ск о й  об л а ст и  "Развитие си стем ы  о б р а зо в а н и я  

и р е а л и за ц и я  м о л о д еж н о й  п олитик и  в С в ер дл ов ск ой  

о б л а ст и  д о  2 0 2 5  года"

(с  и зм ен ен и я м и  н а  2 1  и ю л я  2 0 2 2  года)



79 З а д а ч а  2 3 .  « Р е а л и з а ц и я  м е р о п р и я т и й  п о  м о д е р н и з а ц и и  ш к о л ь н ы х  с и с т е м  о б р а з о в а н и я »

80 Целевой показатель 45.
Количество образовательных организаций, 
в которых в полном объеме выполнены 
мероприятия по капитальному ремонту 
общеобразовательных организаций и их 
оснащению средствами обучения и 
воспитания

единиц 4 0 4 10 0 0 Постановление Правительства СО от 19.12.2019 № 920- 
ПП ”Об утверждении государственной программы 
Свердловской области "Развитие системы образования 
и реализация молодежной политики в Свердловской 
области до 2025 года"
(с изменениями на 21 июля 2022 года)

81 П о д п р о г р а м м а  6 .  « О б е с п е ч е н и е  р е а л и з а ц и и  м у н и ц и п а л ь н о й  п р о г р а м м ы  М О  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г  " Р а з в и т и е  с и с т е м ы  о б р а з о в а н и я  в  м у н и ц и п а л ь н о м  о б р а з о в а н и и

К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г "

82 Ц е л ь  7 .  " О б е с п е ч е н и е  м у н и ц и п а л ь н ы х  м е р о п р и я т и й  и  г о с у д а р с т в е н н а я  п о д д е р ж к а  в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я "

83
З а д а ч а  2 4 .  « О б е с п е ч е н и е  и с п о л н е н и я  п о л н о м о ч и й  М у н и ц и п а л ь н о г о  о т д е л а  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а н и е м  М у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  К р а с н о у ф и м с к и й  о к р у г »

84 Целевой показатель 46. Доля 
аттестованных педагогических работников 
муниципальных образовательных 
организаций Муниципального 
образования Красноуфимский округ от 
числа педагогических работников 
муниципальных образовательных 
организаций Муниципального 
образования Красноуфимский округ, 
подлежащих аттестации

процент 100 100 100 100 100 100 Положение о Муниципальном отделе управления 
образованием Муниципального образования 
Красноуфимский о^уг, утвержденное решением Думы 
МО Красноуфимский округ от 28 февраля 2013 года № 
102

85 Целевой показатель 47. Доля 
аттестованных руководителей 
образовательных организаций 
Муниципального образования 
Красноуфимский округ от числа 
директоров образовательных организаций 
Муниципального образования 
Красноуфимский округ, подлежащих 
аттестации

процент 100 100 100 100 100 100 Положение о Муниципальном отделе управления 
образованием Муниципального образования 
Красноуфимский округ, утвержденное решением Думы 
МО Красноуфимский округ от 28 февраля 2013 года № 
102

86 Целевой показатель 48.
Организация проведения муниципальных 
мероприятий в сфере образования

процент 100 100 100 100 100 100 Положение о Муниципальном отделе управления 
образованием Муниципального образования 
Красноуфимский округ, утвержденное решением Думы 
МО Красноуфимский округ от 28 февраля 2013 года № 
102

87 Целевой показатель 49.
Количество муниципальных 
образовательных организаций МО 
Красноуфимский округ в которых 
проведены контрольные мероприятия 
ведомственного финансового контроля

единиц 12 12 12 12 12 12 Положение о Муниципальном отделе управления 
образованием Муниципального образования 
Красноуфимский округ, утвержденное решением Думы 
МО Красноуфимский округ от 28 февраля 2013 года № 
102



Приложение № 3
к Постановлению Администрации Муниципального образования Красноуфимский округ 

от 16.11.2022г. № 868-П

«Об утверждении муниципальной программы МО Красноуфимский округ "Развитие системы 
образования в муниципальном образовании Красноуфимский округ на период до 2028 года"

Приложение № 2
к муниципальной программе МО Красноуфимский округ "Развитие системы образования в 
муниципальном образовании Красноуфимский округ на период до 2028 года"

План мероприятий по выполнению муниципальной программы МО Красноуфимский округ 
"Развитие системы образования в муниципальном образовании Красноуфимский округ на период до 2028 года"

№
стро
ки

Наименование мероприятия/Источники 
расходов на финансирование

Объем расходов на выполнение мероприятий за счет всех источников ресурсного обеспечения, рублей.

Номер строки целевых 
показателей, на достижение 

которых направлены 
мероприятия

Всего Первый год 
(2023)

Второй год 
(2024)

Третий год 
(2025)

Четвертый год 
(2026)

Пятый год 
(2027)

Шестой год 
(2028)

Х

1
ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ

5 573 871 971,68 1 129 075 861,72 904 921 046,00 881 414 690,99 881 414 690,99 881 414 690,99 895 630 990,99 Х

2 федеральный бюджет 332 863 285,72 116 973 285,72 43 178 000,00 43 178 000,00 43 178 000,00 43 178 000,00 43 178 000,00 Х
3 областной бюджет 3 498 619 950,00 727 537 950,00 553 684 400,00 553 684 400,00 553 684 400,00 553 684 400,00 556 344 400,00 Х
4 местный бюджет 1 742 388 735,96 284 564 626,00 308 058 646,00 284 552 290,99 284 552 290,99 284 552 290,99 296 108 590,99 Х

5 Подпрограмма 1. «Развитие системы дошкольного образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ»

6
ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 1, В ТОМ 
ЧИСЛЕ

1 269  270  483,68 195 083 425,78 2 14  837 411,58 2 14  837 411,58 2 14  837 411,58 2 14  837 411,58 2 14  837 411,58

Х
7 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
8 областной бюджет 727 136 000,00 119 241 000,00 121 579  000,00 121 579  000,00 121 579  000,00 121 579  000,00 121 579  000,00 Х
9 местный бюджет 542 134 483,68 75  842 425,78 93 258  411,58 93 258  411,58 93 258  411,58 93 258  411,58 93 2 58  411,58 Х

10

Мероприятие 1.1 Обеспечение 
государственных гарантий прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных организациях

727 136 000,00 119 241 000,00 121 579 000,00 121 579 000,00 121 579 000,00 121 579 000,00 121 579 000,00 4, 5, 6, 8, 10, 63, 64

11 областной бюджет 727 136 000,00 119 241 000,00 121 579 000,00 121 579 000,00 121 579 000,00 121 579 000,00 121 579 000,00 Х



12

Мероприятие 1.2 Предоставление 
дошкольного образования, создание условий 
для присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в муниципальных 
казенных образовательных учреждениях

165 614 825,00 11 085 316,00 30 905 901,80 30 905 901,80 30 905 901,80 30 905 901,80 30 905 901,80 4, 5, 8, 10, 63, 64

13 местный бюджет 165 614 825,00 11 085 316,00 30 905 901,80 30 905 901,80 30 905 901,80 30 905 901,80 30 905 901,80 Х

14

Мероприятие 1.3 Предоставление 
дошкольного образования, создание условий 
для присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в муниципальных 
бюджетных образовательных учреждениях

344 881 658,68 59 484 109,78 57 079 509,78 57 079 509,78 57 079 509,78 57 079 509,78 57 079 509,78 4, 5, 8, 10, 63, 64

15 местный бюджет 344 881 658,68 59 484 109,78 57 079 509,78 57 079 509,78 57 079 509,78 57 079 509,78 57 079 509,78 Х

16

Мероприятие 1.4 Организация питания 
воспитанников в муниципальных казенных 
образовательных учреждениях дошкольного 
образования

30 768 000,00 5 128 000,00 5 128 000,00 5 128 000,00 5 128 000,00 5 128 000,00 5 128 000,00 4, 5

17 местный бюджет 30 768 000,00 5 128 000,00 5 128 000,00 5 128 000,00 5 128 000,00 5 128 000,00 5 128 000,00 Х

18

Мероприятие 1.5 Организация питания 
сотрудников в муниципальных казенных 
образовательных учреждениях дошкольного 
образования

870 000,00 145 000,00 145 000,00 145 000,00 145 000,00 145 000,00 145 000,00 4, 5

19 местный бюджет 870 000,00 145 000,00 145 000,00 145 000,00 145 000,00 145 000,00 145 000,00 Х
20 Подпрограмма 2. «Развитие системы общего образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ»

21
ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 2, В ТОМ 
ЧИСЛЕ

3 786  144 162,43 784  887 966,58 598  2 19  239,17 598  2 19  239,17 598  2 19  239,17 598  2 19  239,17 608  379  239,17 Х

22 федеральный бюджет 3 14  512 800,00 98  622 800,00 43 178 000,00 43 178 000,00 43 178 000,00 43 178 000,00 43 178 000,00 Х
23 областной бюджет 2 668  766 600,00 555  161 600,00 422 3 89  000,00 422 3 89  000,00 422 3 89  000,00 422 3 89  000,00 424  049  000,00 Х
24 местный бюджет 802 864  762,43 131 103 566,58 132 652 239,17 132 652 239,17 132 652 239,17 132 652 239,17 141 152 239,17 Х

25

Мероприятие 2.1 Обеспечение 
государственных гарантий прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования в 
муниципальных образовательных 
организациях и финансовое обеспечение 
дополнительного образования детей в 
муниципальных общеобразовательных 
организациях

2 406 417 000,00 395 237 000,00 402 236 000,00 402 236 000,00 402 236 000,00 402 236 000,00 402 236 000,00 14, 15, 16, 19, 21, 28, 30, 34, 36, 
37, 38, 61, 63



26 областной бюджет 2 406 417 000,00 395 237 000,00 402 236 000,00 402 236 000,00 402 236 000,00 402 236 000,00 402 236 000,00 Х

27

Мероприятие 2.2 Организация питания 
обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях

4 200 000,00 700 000,00 700 000,00 700 000,00 700 000,00 700 000,00 700 000,00 25

28 местный бюджет 4 200 000,00 700 000,00 700 000,00 700 000,00 700 000,00 700 000,00 700 000,00 Х

29

Мероприятие 2.3 Субсидии на 
осуществление мероприятий по организации 
питания обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях

119 874 000,00 19 334 000,00 20 108 000,00 20 108 000,00 20 108 000,00 20 108 000,00 20 108 000,00 25

30 областной бюджет 119 874 000,00 19 334 000,00 20 108 000,00 20 108 000,00 20 108 000,00 20 108 000,00 20 108 000,00 Х

31

Мероприятие 2.4 Субсидии на организацию 
бесплатного горячего питания обучающихся, 
получающих начальное общее образование в 
муниципальных общеобразовательных 
организациях, расположенных на 
территории Свердловской области

113 542 000,00 18 482 000,00 19 012 000,00 19 012 000,00 19 012 000,00 19 012 000,00 19 012 000,00 26

32 федеральный бюджет 113 542 000,00 18 482 000,00 19 012 000,00 19 012 000,00 19 012 000,00 19 012 000,00 19 012 000,00 Х

33

Мероприятие 2.5 Предоставление общего 
образования и создание условий для 
содержания детей в муниципальных 
казенных общеобразовательных 
организациях

234 379 983,85 18 554 784,65 43 165 039,84 43 165 039,84 43 165 039,84 43 165 039,84 43 165 039,84 14, 15, 16, 19, 21, 28, 61, 63

34 местный бюджет 234 379 983,85 18 554 784,65 43 165 039,84 43 165 039,84 43 165 039,84 43 165 039,84 43 165 039,84 Х

35

Мероприятие 2.6 Предоставление общего 
образования и создание условий для 
содержания детей в муниципальных 
автономных общеобразовательных 
организациях

503 291 208,58 66 605 211,93 87 337 199,33 87 337 199,33 87 337 199,33 87 337 199,33 87 337 199,33 14, 15, 16, 19, 21, 28, 61, 63

36 местный бюджет 503 291 208,58 66 605 211,93 87 337 199,33 87 337 199,33 87 337 199,33 87 337 199,33 87 337 199,33 Х

37

Мероприятие 2.7 Организация питания 
сотрудников и учащихся в муниципальных 
казенных общеобразовательных 
учреждениях

8 400 000,00 1 400 000,00 1 400 000,00 1 400 000,00 1 400 000,00 1 400 000,00 1 400 000,00 25

38 местный бюджет 8 400 000,00 1 400 000,00 1 400 000,00 1 400 000,00 1 400 000,00 1 400 000,00 1 400 000,00 Х



39
Мероприятие 2.8 Обеспечение условий для 
организации военно-патриотического 
воспитания

300 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 41

40 местный бюджет 300 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 Х

41

Мероприятие 2.9 Обеспечение 
дополнительных гарантий по социальной 
поддержке детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей 
сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц, потерявших в период 
обучения обоих родителей или 
единственного родителя, обучающихся в 
муниципальных образовательных 
организациях

268 300,00 43 300,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 23

42 областной бюджет 268 300,00 43 300,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 Х

43

Мероприятие 2.10 Выплата денежной 
компенсации родителям (законным 
представителям) на обеспечение бесплатным 
питанием отдельных категорий 
обучающихся, осваивающих основные 
общеобразовательные программы с 
применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий

1 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 300 000,00 17, 25, 62

44 областной бюджет 1 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 300 000,00 Х

45

Мероприятие 2.11 Выплата денежной 
компенсации родителям (законным 
представителям) обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, в 
том числе детей-инвалидов в 
муниципальных образовательных 
организациях, осваивающих основные 
общеобразовательные программы на дому

360 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360 000,00 17, 25, 62

46 областной бюджет 360 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360 000,00 Х



47

Мероприятие 2.12 Расходы на ежемесячное 
денежное вознаграждение за классное 
руководство педагогическим работникам 
муниципальных образовательных 
организаций, расположенных на территории 
Свердловской области

144 996 000,00 24 166 000,00 24 166 000,00 24 166 000,00 24 166 000,00 24 166 000,00 24 166 000,00 31, 32

48 федеральный бюджет 144 996 000,00 24 166 000,00 24 166 000,00 24 166 000,00 24 166 000,00 24 166 000,00 24 166 000,00 Х

49

Мероприятие 2.13 Обеспечение создания в 
МО Красноуфимский округ (исходя из 
прогнозируемой потребности) новых мест в 
общеобразовательных организациях

240 315 670,00 240 315 670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58

50 федеральный бюджет 55 974 800,00 55 974 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
51 областной бюджет 140 547 300,00 140 547 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
52 местный бюджет 43 793 570,00 43 793 570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х

53
Мероприятие 2.14 Строительство зданий 
муниципальных образовательных 
организаций

8 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 500 000,00 57

54 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
55 областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
56 местный бюджет 8 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 500 000,00 Х
69 Подпрограмма 3. «Развитие системы дополнительного образования в Муниципальном образовании Красноус римский округ»

70 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 3, В ТОМ 
ЧИСЛЕ

169 483 237 ,04 2 8  237  822,84 28  237  822,84 2 8  237  822,84 2 8  237  822,84 28  237 822,84 28  2 94  122,84 Х

71 областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
72 местный бюджет 169 483 237 ,04 2 8  237  822,84 28  237  822,84 2 8  237  822,84 2 8  237  822,84 28  237 822,84 28  2 94  122,84 Х

73

Мероприятие 3.1 Предоставление 
дополнительного образования детей в 
муниципальных организациях 
дополнительного образованиях

149 818 937,04 24 969 822,84 24 969 822,84 24 969 822,84 24 969 822,84 24 969 822,84 24 969 822,84 45, 47, 63, 65

74 местный бюджет 149 818 937,04 24 969 822,84 24 969 822,84 24 969 822,84 24 969 822,84 24 969 822,84 24 969 822,84 Х

75

Мероприятие 3.2 Расходы на реализацию 
мероприятий по поэтапному внедрению 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)

56 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 300,00 48, 49

76 областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
77 местный бюджет 56 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 300,00 Х



78
Мероприятие 3.3 Обеспечение 
персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей

19 608 000,00 3 268 000,00 3 268 000,00 3 268 000,00 3 268 000,00 3 268 000,00 3 268 000,00 46

79 местный бюджет 19 608 000,00 3 268 000,00 3 268 000,00 3 268 000,00 3 268 000,00 3 268 000,00 3 268 000,00 Х
80 Подпрограмма 4. «Организация отдыха и оздоровления детей в учебное время и каникулярное время в Муниципальном образовании Красноуфимский округ»

81
ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 4, В ТОМ 
ЧИСЛЕ

110 687 054,40 18 136 342 ,40 18 510 142,40 18 510 142,40 18 510 142,40 18 510  142,40 18 510  142,40 Х

82 областной бюджет 57 924  600,00 9 342  600,00 9 716  400,00 9 716  400,00 9 716  400,00 9 716  400,00 9 716  400,00 Х
83 местный бюджет 52 762 454,40 8 793 742,40 8 793 742,40 8 793 742,40 8 793 742,40 8 793 742,40 8 793 742,40 Х

84

Мероприятие 4.1 Обеспечение деятельности 
загородного оздровительного лагеря для 
детей "Черкасово"

20 542 454,40 3 423 742,40 3 423 742,40 3 423 742,40 3 423 742,40 3 423 742,40 3 423 742,40 53

85 местный бюджет 20 542 454,40 3 423 742,40 3 423 742,40 3 423 742,40 3 423 742,40 3 423 742,40 3 423 742,40 Х

86

Мероприятие 4.2 Организация отдыха и 
оздоровления детей в каникулярное время в 
муниципальном образовании 
Красноуфимский округ

32 220 000,00 5 370 000,00 5 370 000,00 5 370 000,00 5 370 000,00 5 370 000,00 5 370 000,00 53

87 местный бюджет 32 220 000,00 5 370 000,00 5 370 000,00 5 370 000,00 5 370 000,00 5 370 000,00 5 370 000,00 Х

88
Мероприятие 4.3 Субсидии на организацию 
отдыха детей в каникулярное время

51 679 400,00 8 335 400,00 8 668 800,00 8 668 800,00 8 668 800,00 8 668 800,00 8 668 800,00 53

89 областной бюджет 51 679 400,00 8 335 400,00 8 668 800,00 8 668 800,00 8 668 800,00 8 668 800,00 8 668 800,00 Х

90

Мероприятие 4.4 Организация и обеспечение 
отдыха и оздоровления детей в учебное 
время, включая мероприятия по 
обеспечению безопастности их жизни и 
здоровья

6 245 200,00 1 007 200,00 1 047 600,00 1 047 600,00 1 047 600,00 1 047 600,00 1 047 600,00 53

91 областной бюджет 6 245 200,00 1 007 200,00 1 047 600,00 1 047 600,00 1 047 600,00 1 047 600,00 1 047 600,00 Х
92 Подпрограмма 5. «Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ»

93
ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 5, В ТОМ 
ЧИСЛЕ

153 3 39  058,13 88  572 308,12 30  958 434,01 7 452 079,00 7 452 079,00 7 452 079,00 11 452 079,00 Х

94 федеральный бюджет 18 350  485,72 18 3 50  485,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
95 областной бюджет 44 792 750,00 43 792 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000  000,00 Х
96 местный бюджет 90 195 822,41 2 6  429  072,40 30  958 434,01 7 452 079,00 7 452 079,00 7 452 079,00 10 452 079,00 Х



97

Мероприятие 5.1 Капитальный ремонт, 
приведение в соответствие с требованиями 
пожарной безопасности и санитарного 
законодательства зданий и помещений, в 
которых размещаются муниципальные 
образовательные организации

41 536 816,67 4 276 421,67 7 452 079,00 7 452 079,00 7 452 079,00 7 452 079,00 7 452 079,00 57

98 местный бюджет 41 536 816,67 4 276 421,67 7 452 079,00 7 452 079,00 7 452 079,00 7 452 079,00 7 452 079,00 Х

99

Мероприятие 5.2 Обеспечение мероприятий 
по укреплению и развитию материально­
технической базы муниципальных 
загородных оздоровительных лагерей

1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 67

100 областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
101 местный бюджет 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 Х

102

Мероприятие 5.3 Обеспечение мероприятий 
по укреплению и развитию материально­
технической базы муниципальных 
образовательных организаций

1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 57

103 местный бюджет 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 Х

104

Мероприятие 5.4 Создание условий в 
образовательных организациях для 
организации медицинского обслуживания

842 710,00 421 355,00 421 355,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х

105 областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
106 местный бюджет 842 710,00 421 355,00 421 355,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х

107
Мероприятие 5.5 Обеспечение мероприятий 
по антитеррористической безопасности

17 085 000,01 0,00 17 085 000,01 0,00 0,00 0,00 0,00 73, 74, 75

108 местный бюджет 17 085 000,01 0,00 17 085 000,01 0,00 0,00 0,00 0,00 Х

109

Мероприятие 5.6 Создание в 
общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности и 
малых городах, условий для занятия 
физической культурой и спортом

974 950,00 974 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77

110 областной бюджет 974 950,00 974 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
111 местный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х



112

Мероприятие 5.7 Создание 
и обеспечение функционирования центров 
образования естественно-научной 
и технологической направленностей в 
общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности и 
малых городах

12 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69, 70, 71

113 областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
114 местный бюджет 12 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х

115

Мероприятие 5.8 Обеспечение мероприятий 
по оборудованию спортивных площадок в 
общеобразовательных организациях

15 423 917,40 15 423 917,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79

116 областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
117 местный бюджет 15 423 917,40 15 423 917,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х

118
Мероприятие 5.9 Обеспечение мероприятий 
по модернизации школьных систем 
образования

61 475 664,05 61 475 664,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81

119 федеральный бюджет 18 350 485,72 18 350 485,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
120 областной бюджет 42 817 800,00 42 817 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х
121 местный бюджет 307 378,33 307 378,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х

122

Мероприятие 5.10 Обеспечение мероприятий 
направленных на создание в муниципальных 
общеобразовательных организациях условий 
для организации горячего питания 
обучающихся

2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000 000,00 25, 26

123 областной бюджет 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 Х
124 местный бюджет 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 Х

125
Подпрограмма 6. «Обеспечение реализации муниципальной программы МО Красноуфимский округ «Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский

округ»

126
ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 6, В ТОМ 
ЧИСЛЕ

84 947 976,00 14 157 996,00 14 157 996,00 14 157 996,00 14 157 996,00 14 157 996,00 14 157 996,00 Х

127 местный бюджет 84 947 976,00 14 157 996,00 14 157 996,00 14 157 996,00 14 157 996,00 14 157 996,00 14 157 996,00 Х

128
Мероприятие 6.1 Организация деятельности 
органа местного самоуправления в сфере 
образования

16 548 222,00 2 758 037,00 2 758 037,00 2 758 037,00 2 758 037,00 2 758 037,00 2 758 037,00 85, 86, 88

129 местный бюджет 16 548 222,00 2 758 037,00 2 758 037,00 2 758 037,00 2 758 037,00 2 758 037,00 2 758 037,00 Х



130
Мероприятие 6.2 Оказание услуг 
муниципальным учреждением в сфере 
образования

66 299 754,00 11 049 959,00 11 049 959,00 11 049 959,00 11 049 959,00 11 049 959,00 11 049 959,00 85, 86, 88

131 местный бюджет 66 299 754,00 11 049 959,00 11 049 959,00 11 049 959,00 11 049 959,00 11 049 959,00 11 049 959,00 Х

132
Мероприятие 6.3 Организация и проведение 
муниципальных мероприятий в сфере 
образования

2 100 000,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00 87

133 местный бюджет 2 100 000,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00 Х


